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1. Ein erster Uberblick
Die LVR-David-Hirsch-Schule ist eine Foérderschule mit der aktuellen Bezeichnung

"Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation”.

Unterstutzt und geférdert werden Kinder und Jugendliche mit unterschiedlichen Formen
und Auspragungen von Hoérschadigungen im Alter zwischen null und 18 Jahren.

Die Schule hat eine abwechslungsreiche Entwicklung durchlaufen. Gegriindet wurde
sie im Jahr 1838 durch den ersten Lehrer, David Hirsch. 1988 wurde die damalige
Landesschule fir schwerhdrige und gehorlose Kinder und Jugendliche in Aachen nach
dem Grunder "David-Hirsch-Schule” benannt. Im Jahr 2018 feiert die Schule ihren 180.
Geburtstag!

Die LVR-David-Hirsch-Schule ist in der Tragerschaft des Landschaftsverbandes
Rheinland, einer tGbergeordneten Gebietskorperschaft im Rheinland.

Die Schule hat auch in der jungeren Zeit eine bewegte Entwicklung gehabt — und wie
alle Forderschulen Héren und Kommunikation haben sich ihre Aufgabengebiete mit der
Zeit verandert, erweitert und sind heute durch ihre Vielschichtigkeit gekennzeichnet.
Seit 2006 ist die David-Hirsch-Schule eine Offene Ganztagsschule (OGS). Trager der

OGS ist der Verein betreute Grundschulen e.V. Aachen.

Zur David-Hirsch-Schule gehdren heute die Aufgabenbereiche:

e Fruhférderung fur Null- bis Dreijahrige

e Ambulante Forderung fur Drei- bis Sechsjahrige

e Forderschulkindergarten in Aachen

e Kooperation mit KITA-Trager bip (Bildung und innovative Padagogik) und
kooperative Forderung im Forderschulkindergarten

e inklusive Foérderung im Primar- und Sekundarstufenbereich | und II

e Primarstufe an der Forderschule in Aachen

e Sekundarstufe | an der Forderschule in Aachen

e Audiologisches Diagnose- und Beratungszentrum

e enge Kooperation mit dem Cochlea-Implantat-Rehabilitationszentrum Rheinland
(CIR) der Universitatsklinik RWTH-Aachen
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Die Vielschichtigkeit der Aufgabenbereiche macht den Zuordnungsbegriff zur
"Forderschule” nur begrenzt stimmig. Der Oberbegriff "Forderzentrum” oder auch
"Kompetenzzentrum” wird den hdchst unterschiedlichen Aufgaben deutlich besser
gerecht.

Die LVR-David-Hirsch-Schule ist fur einen flachenmalRlig grof3en Einzugsbereich
zustandig. Dazu gehoren die Stadteregion Aachen, die Kreise Duren und Heinsberg,

Teile des Kreises Euskirchen und die Deutschsprachige Gemeinschaft Ostbelgiens.

Das padagogische, zwischenmenschliche Leitbild wird gepragt von gegenseitigem
Respekt, von Verlasslichkeit, von Vertrauen und von Verantwortungsgefuhl.

Kinder und Jugendliche mit Horschadigungen und deren Eltern werden an der David-
Hirsch-Schule begleitet, unterstitzt und beraten.

Im Mittelpunkt stehen die Kinder/die Jugendlichen mit ihren individuellen
Lernvoraussetzungen.

Ein wichtiges Ziel ist der Abbau von Barrieren im sprachlich-kommunikativen Bereich
und die Foérderung von aktiver Teilhabe in der Gesellschaft. Dazu wird je nach
individuellen Voraussetzungen und Bedarf der Schilersinnen! ein lautsprachlicher
und/oder gebardensprachlicher Kommunikationsansatz gewabhit.

Die Personlichkeitsentwicklung und Identitatsfindung, die Entwicklung zur
Selbststandigkeit und zum Aufbau sozialer Kompetenzen werden hier geférdert und
unterstutzt.

Dabei steht eine verlassliche und vertrauensvolle Beziehung zwischen allen Beteiligten,
die von gegenseitigem Respekt getragen wird, im Vordergrund.

Die LVR-David-Hirsch-Schule entwickelt sich weiter und setzt sich auch zuklnftig neue
Ziele, die an den gesellschaftlichen Entwicklungen orientiert sind. Sie sichert durch

regelmaRige Uberpriifungen ihre Qualitat!

1 Zur besseren Lesebarkeit wird das Binnen* verwendet, wenn mit einer Bezeichnung sowohl die weibliche als auch
die mannliche Form des Bezeichneten gemeint ist, z.B. Schiler*innen statt Schilerinnen und Schuler.
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2. Rahmenbedingungen
2.1 Einzugsbereich

Die LVR-David-Hirsch-Schule in Aachen hat einen Uberregionalen Einzugsbereich.
Dazu gehoren:

e die Stadteregion Aachen

e die Kreise Duren und Heinsberg

e Teile des Kreises Euskirchen

e Ostbelgien (Deutschsprachige Gemeinschaft in Belgien)
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Abbildung 1: Einzugsgebiet der LVR-David-Hirsch-Schule
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Die jungeren Schuler*innen der Schule in Aachen bewaltigen den Schulweg mit
Schulbussen bzw. Schultaxis. Die Kosten hierfur tragt der Schultrager nach Antrag der
Eltern. Je nach Wohnort nutzen insbesondere altere Schiler*innen (Sekundarstufe 1)
auch offentliche Verkehrsmittel fir den Schulweg. Es gehdrt zu unseren Zielen, dass
die Schiler*innen etwa ab dem sechsten Schuljahr zunehmend selbststandig werden
und auch ihren Schulweg alleine bewaltigen. Eine Fahrstrecke von bis zu 90 Minuten

gilt seitens des Schultragers noch als zumutbar.

2.2 Verkehrsanbindung

Die LVR-David-Hirsch-Schule ist im Aachener Stadtteil Laurensberg gelegen. Sie ist
neben der Heinrich-Heine-Gesamtschule, dem Anne-Frank-Gymnasium und Abend-
Gymnasium Teil des Schulzentrums Laurensberg. Neben der nahen Anbindung an die
Autobahn A4, Ausfahrt Laurensberg, ist die David-Hirsch-Schule mit zahlreichen
Busverbindungen des offentlichen Nahverkehrs zu erreichen. Die verschiedenen

Buslinien der Aachener Verkehrsbetriebe ASEAG sind der Graphik zu entnehmen.

Laurengberg Schulzentrum

-David Hirsch Schule
LaurensbergHaus Linde

Leaflet | Map data ® OpenStreetMap contfributors, Imagery © HaCon, Geodaten ® OpenStreetMap und Mitwirkende, ODbL

Abbildung 2: Lageplan der LVR-David-Hirschschule im Aachener Stadtteil Laurensberg

A: Laurensberg, Schulzentrum  Buslinien 27
B: Laurensberg, Haus Linde Buslinien 7,16, 17, 47,70, 80

C: Laurensberg Kirche Buslinien 27,37
. ___________________________________________________________________________________________________________________________|
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2.3 Personenkreis

2.3.1 Schulerschaft

Die LVR-David-Hirsch-Schule mit dem Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation
unterrichtet und unterstutzt Kinder, Schuler*innen, bei denen ein sonderpadagogischer
Unterstutzungsbedarf aufgrund einer Horschadigung festgelegt wurde.

Gemald der Bezeichnung des Forderschultyps ist allen Kindern und Schiler*innen
gemein, dass ein Unterstiitzungsbedarf im Bereich des Horens und der Kommunikation
vorliegt. Die genaue Definition von Ursache und Wirkung einer vorliegenden
Horschadigung stellt sich als sehr differenziert dar. Ein Horverlust/eine Horschadigung
lasst  grundsatzlich  noch  keine  festgelegten  Rlckschlisse  Uber die
Kommunikationsfahigkeit der Betroffenen zu. Die Ubergange zwischen einer
Schwerhorigkeit und einer Gehdrlosigkeit sind nicht fest zu definieren. Grundséatzlich
kann die Aussage gemacht werden, dass die Horschadigungen unserer Zielgruppe alle
Formen der Schwerhdorigkeit und der Gehdrlosigkeit sowie Auditive Wahrnehmungs-

und Verarbeitungsstérungen (AVWS) umfassen.

Daruber hinaus haben einige Schiler*innen neben dem Foérderschwerpunkt "Héren und
Kommunikation” einen festgestellten Unterstitzungsbedarf in den Férderschwerpunkten

“Lernen’, "Emotionale-Soziale Entwicklung” sowie "Geistige Entwicklung’.

2.3.2. Formen der Horschéadigung

Als gehdrlos gelten Personen, wenn die ,lautsprachlichen Informationen der Umwelt
nicht iber das Gehoér aufgenommen werden kénnen® (AO-SF 8§ 7 (2)).

Wenn trotz technischer Versorgung durch Horgerate oder Cochlea Implantate keine
ausreichenden Horeindrucke vermittelt werden kénnen, um (Laut)Sprache zu erlernen
und zu verstehen, sind gehoérlose Personen verstarkt auf andere Wahrnehmungskanale
angewiesen wie visuelle Wahrnehmung, Gebarden, Bilder und Schriftsprache.

Als schwerhorig gelten Schiler*innen, ,wenn trotz apparativer Versorgung
lautsprachliche Informationen der Umwelt nur begrenzt aufgenommen werden kénnen
und wenn erhebliche Beeintrachtigungen in der Entwicklung des Sprechens und der
Sprache oder im kommunikativen Verhalten oder im Lernverhalten auftreten oder wenn
eine erhebliche Stérung der zentralen Verarbeitung der Horeindriicke besteht* (AO-SF
87 (3)).
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Bei der Schwerhorigkeit wird unterschieden:

Schallleitungsschwerhoérigkeit

Sie ist durch eine Funktionsstorung des AufRen- und/oder Mittelohres begrindet. Der
Horeindruck wird in solchen Fallen gedampft. Das Horen ist Uber den gesamten
Frequenzbereich noch mdglich. Es kommt zu HoreinbulRen in der Lautstarke
(Quantitat).

Schallempfindungsschwerhdrigkeit

Sie wird auch als Innenohrschwerhorigkeit bezeichnet. Betroffen sind das Innenohr, die
Nervenbahnen und/oder das Horzentrum. Frequenzbereiche fallen aus; dadurch
entstehen Verzerrungen oder auch Teilausfalle beim Horen. Oftmals ist der
Hochtonbereich starker betroffen als der Tieftonbereich. Sowohl das Sprachverstandnis
als auch die aktive Sprache (Wortschatz, Satzstruktur, Artikulation, Sprechmelodie)
werden in der Entwicklung beeintrachtigt.

Schallleitungsschwerhdrigkeit und Schallempfindungsschwerhorigkeit kénnen

kombiniert auftreten.

Auditive Wahrnehmungs- und Verarbeitungsstérung (AVWS)

Bei der AVWS liegt eine Funktionsstorung im Bereich der zentralen Horbahn bzw. im
Gehirn vor. Die Folgen sind in der Regel Beeintrachtigungen bei der Wahrnehmung von
Sprache in lauter Umgebung, beim Erlernen von Lesen und Schreiben sowie bei der

Aussprache und Konzentration.

Technische Horhilfen
Bei den beschriebenen Hoérschadigungen werden Hoérhilfen verordnet. Diese kdnnen
sein:

e Horgerate, in der Regel hdO-Gerate, die hinter dem Ohr getragen werden. Im-
Ohr-Gerate werden hingegen meist von Erwachsenen genutzt. Kinder, bei denen
eine Ohrmuschel-Dysplasie vorliegt, werden mit speziellen Knochenleitungs-
Horgeraten versorgt. Vereinzelt kommen mittlerweile auch Mittelohrimplantate

zum Einsatz.
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e Cochlea-Implantate, die fur den Personenkreis eingesetzt werden, denen
Horgerate aufgrund der starken Hoérbeeintrachtigung keinen Nutzen mehr
bringen. Das Cochlea-Implantat ist eine implantierte Horhilfe/Horprothese, die
Uber Empfanger und Elektroden Signale zum Gehirn weiterleitet und dadurch

eine akustische Wahrnehmung ermdéglicht.

2.4 Lehrkréafte und Mitarbeitende
Die LVR-David-Hirsch-Schule nimmt ihre umfanglichen Aufgaben mit entsprechendem

Fachpersonal wahr.

Zum Kollegium der LVR-David-Hirsch-Schule gehdren zurzeit 43 Kolleginnen und ein
Kollege, darunter zwei Fachlehrerinnen. Von den Lehrkraften sind 20
Kolleginnen/Kollege als Teilzeitkrafte beschaftigt. Alle Kolleginnen/Kollege haben die
Qualifikation als Sonderpadagogen mit den Fachrichtungen Gehdorlosen- oder
Schwerhérigenpadagogik bzw. Héren und Kommunikation.

Zu dem “Stammkollegium” kommen aktuell vier Lehramtsanwarterinnen dazu. Die
Schule bildet in Kooperation mit den Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung
(ZsfL) in Julich und Siegburg regelmafig Lehramtsanwarter*innen aus.

Von der Universitat Koln werden jeweils fur die Dauer eines Semesters Studierende im
Praxissemester zugewiesen.

Zur Schule gehort ein Diplom-Psychologe mit voller Stelle, der vom Schultrager
beschaftigt wird.

Mehrere Integrationshelfer*innen unterstiitzen einzelne Schiler*innen im Schulalltag.
Des Weiteren werden Mitarbeitende im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes und
des Freiwilligen Sozialen Jahres sowie Praktikant*innen im Anerkennungsjahr tber den
Schultrager eingesetzt.

In der Schulverwaltung sind zwei Mitarbeitende als Bedienstete des LVR beschéftigt.
Zwei Mitarbeiter (Haustechnik und Handwerk) sind flr das Liegenschaftsmanagement
zustandig.

Im Nachmittagsbereich werden Utber den Trager der Offenen Ganztagsschule (OGS),
den Verein Betreute Grundschulen Aachen e.V.”, Sozialpddagoginnen als Fachkréfte
zur Betreuung der Kinder eingesetzt. Sie werden erganzt von weiteren Kraften, die

keine sozialfachliche Ausbildung haben. Dartber hinaus gibt es an der David-Hirsch-
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Schule einen Erweiterten Ganztag der Sekundarstufe | als Angebot zur
Hausaufgabenhilfe.

2.5 Einarbeitung neuer Lehrkrafte und Mitarbeitender
Neue Lehrkrafte und neue Mitarbeiter*innen missen in die besonderen

Aufgabenbereiche an der LVR-David-Hirsch-Schule eingearbeitet werden. Dies gilt fur
Lehrkrafte wie auch fur weiteres schulisches Personal.

Dabei ist folgendes Vorgehen wichtig:

Die ortlichen Gegebenheiten missen erklart werden. Dies geschieht in der Regel durch
einen ausfuhrlichen Rundgang durch das Schulgebéude und lber das Schulgelande.
Aufsichtsbereiche mussen deutlich gemacht werden, die verbindlichen Regelungen der
Schulordnung werden erlautert und auch in Druckform oder als Datei zur Verfigung
gestellt. Regelungen fur Feueralarm, Notfélle etc. werden erklart.

Die unterrichtlichen Rahmenbedingungen werden dargelegt; des Weiteren erhalten die
neuen Kolleg*innen die jeweiligen Jahrespldne mit festen Terminen.

Ublicherweise hospitieren neue Kollegen*innen zu Beginn mehrere Tage in den
Lerngruppen, in denen sie eingesetzt werden sollen, um die Schiler*innen und die
Lernbedingungen kennenzulernen. An diesen Tagen werden die neuen Krafte von den
Stammkollegen*innen auch in die Nutzung der Sammlungsrdume fur die
Lernmaterialien etc. eingewiesen.

Ansprechpartner*innen fir die Einarbeitung sind die Kollegen*innen, die Schulleitung
und auch die Hausmeister.

Auf eine besondere Regelung soll hier noch hingewiesen werden: Einer Kollegin, die
als ,Seiteneinsteiger” in das Kollegium gekommen ist, und die keinerlei Vorkenntnisse
aus dem Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation hatte, wurde die Mdglichkeit
eingerdaumt, am ZfsL in Julich an Fachseminaren fur Lehramtsanwarter*innen Hoéren
und Kommunikation teilzunehmen, um Grundlagenwissen zu erwerben. Darlber hinaus
erhielt sie durch eine Fachleiterin eine Art Ausbildungsunterricht mit Gesprachen zur
Unterrichtsplanung und es wurden Unterrichtsbesuche mit anschlieRenden
Beratungsgesprachen durchgefiihrt. Diese Form von Coaching hat der Kollegin wichtige
Grundlagenkenntnisse und Grundkompetenzen in der Fachrichtung Héren und

Kommunikation verschafft.
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2.6 Arbeitsstruktur Schulleitung - Kollegium

An der LVR-David-Hirsch-Schule ist die Arbeitsstruktur fir die Verteilung von
Aufgabenbereichen, Kompetenzen und Verantwortungen fir Leitung und Kollegium im
Schuljahr 2017/18 neu geregelt worden. Das Kollegium ist je nach Aufgabenbereich in
Teams aufgeteilt (z.B. das Gemeinsame Lernen). In diesen Teams werden von
Lehrkréaften, die Gberwiegend in diesem Aufgabenbereich eingesetzt werden, mit Hilfe
von regelmafRigen Teamkonferenzen die Belange des jeweiligen Bereichs besprochen
und gemeinschatftlich festgelegt. Jedem Team steht eine selbstgewahlte Teamleiterin
bzw. Teamleiter vor, die bzw. der in den monatlichen Treffen mit anderen
Teamleiter*innen (Team-Koordinator*innen-Treffen, TKT) und der Schulleitung die
Beschlisse bzw. Vorschlage seines Teams einbringt und abstimmt. Mit Hilfe dieser
Struktur werden Informationsfluss und Austausch sowie Mitbestimmung und
Verantwortung fur die jeweiligen Bereiche, deren Zusammenarbeit und Integration in
das System "Schule” optimiert. Zusatzlich werden in Lehrerkonferenzen die in TKT
vorbereiteten gesamtschulischen Belange diskutiert und abgestimmt. In landesweiten
Schulleiter- und Fachkonferenzen werden dartber hinaus von der Schulleitung bzw.

Lehrkraften Absprachen mit Vertreter*innen anderer Férderschulen getroffen.

Arbeitsstrukturen — Informationsfluss

Wahmehmung der
Flhrungsverantwortung

Austausch/
Transparenz

Austausch/
Transparenz

Teamleitungen

Sekundar
-stufe |

| Kollegium |

Abbildung 3: Arbeitsstruktur und Informationsfluss an der David-Hirsch-Schule
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2.7 Raumliche Gegebenheiten

Das Gebéude der LVR-David-Hirsch-Schule gehért zum Schulzentrum Aachen-
Laurensberg (Heinrich-Heine-Gesamtschule, Anne-Frank-Gymnasium und Abend-
Gymnasium). In unmittelbarer Nachbarschaft befindet sich die Grundschule
Laurensberg.

Der Gebaudekomplex, zu dem auch die LVR-Johannes-Kepler-Schule mit dem
Forderschwerpunkt Sehen gehért, wurde 1979 fertiggestellt. Bereits bei der Planung in
den 70er-Jahren wurden mogliche inklusive Unterrichtsformen aufgrund der N&he der
einzelnen Schulen am Schulzentrum ins Auge gefasst. Die Gebaudeteile und die
Raumlichkeiten entsprechen den fachlichen Erfordernissen. Die Unterrichtsrdume,
ebenso wie die Kindergartenraume, bieten gentgend Mdoglichkeiten  far
DifferenzierungsmalRnahmen. Es gibt Fachraume fir Kunst, fir die Arbeit mit Holz, Ton
und Metal, zu den Bereichen Naturwissenschaft, Hauswirtschaft und
informationstechnische Grundlagen, eine Schulerblcherei, Musik- und
Gymnastikrdume, Material- und Sammlungsrdume sowie einen Sportbereich und einen
Schwimmbereich. Die von der David-Hirsch-Schule mitgenutzte Sporthalle gehért zur
Stadt Aachen, das Schwimmbad ist Eigentum der LVR-Schulen und wurde vom LVR
eigens fur die Forderschulen errichtet. Fur Beratung stehen eigene R&ume zur

Verfligung. Des Weiteren gehoéren Lehrerzimmer, Verwaltungsraume, ein grol3es Foyer

und ein Padagogisches Zentrum (Aula) mit zum Schulgebaude.

Abbildung 4: Foyer der Schule Abbildung 5: Aula der Schule

Die Raumlichkeiten fur die Offene Ganztagsschule sind im Schulgeb&ude integriert. Sie

wurden 2007 Uber Landesmittel entsprechend umgebaut und eingerichtet.

___________________________________________________________________________________________________________________|
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Zum  Schulgebaude gehtéren 22 Klassenraume, die Uberwiegend von
Differenzierungsraumen ergénzt werden.

Die Klassenraume verflgen seit einigen Jahren Uber Netzwerkanschliisse. Es wurden
"Medienecken” eingerichtet, deren Nutzung in den Unterricht integriert wurde.
Ausgestattet sind die Klassenrdume mit Inventar fir unterschiedliche Lernsettings. Die
Schuler*innen arbeiten an Einzeltischen, die fur die Arbeit im Klassenunterricht als
Halbkreis angeordnet sind. Dazu kommen Gruppentische fiir gemeinschaftliche
Aktivitdaten. Ebenso lassen die Einzeltische individuelle Férderung zu. Zunehmend

werden seit einigen Jahren auch individuelle Arbeitsplatze eingerichtet.

Abbildung 6: Arbeiten im Halbkreis Abbildung 7: individuelle Arbeitsplatze

Als Forderschule mit dem Schwerpunkt Héren und Kommunikation wurde bereits beim
Bau der Schule auf entsprechende raumakustische Mal3nhahmen geachtet. Die Raume
sind alle mit Teppichbdéden auf dem Boden und an den Wé&nden ausgestattet. Die
Decken sind Schall isoliert gestaltet. Zusatzlich sind in einigen Klassen auch
Holzpaneelen an den Wanden angebracht. Die Klassenfrequenz von sechs bis 12

(max. 14) Schuler*innen wirkt sich zusatzlich positiv auf die Raumakustik aus.

Zum Schulgebaude gehort ein groRraumiger Schulhof mit vielen Freizeitmoéglichkeiten.
Dieser wird gemeinsam von den zum Schulzentrum gehérenden Schulen genutzt. Fur
die jungeren Kinder wurde im hinteren Bereich des Schulgeldndes ein zusatzlicher,
ruhigerer Spielplatz eingerichtet.

Das Nebengebaude wird von der Padagogischen Beratungsstelle, dem Audiologischen
Zentrum, vom LVR-Fdrderschulkindergarten der David-Hirsch-Schule sowie von der

Frahforderung der David-Hirsch-Schule und der Frihférderung der Johannes-Kepler-
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Schule genutzt. Mit Beginn des Schuljahres 2018/19 wird eine Kindergartengruppe des
freien Tragers "bip” (Bildung Innovative Padagogik, Berlin) mit in das Gebaude ziehen.
Der Grund sind freie Raumkapazitaiten und der Wunsch nach mehr
Kommunikationsmaoglichkeiten zwischen hdrgeschadigten und nicht-hdrgeschadigten
Kindergartenkindern. Die Tragerschaften fur die beiden Kindertagesstatten sind
verschieden und voreinander getrennt. Kooperationen sind sehr erwiinscht und lassen
auf weitere inklusive und kooperative Begegnungen hoffen.

Das Gebaude verfugt Uber sechs Gruppen-, Besprechungs- und Therapierdume,
groRzugige  Flurbereiche, = Gymnastikraum,  Buros, @ Warte-,  Spiel- und

Aufenthaltsraumrdume sowie Kiichen-, Wasch- und Toilettenraume.

Abbildung 8: Indoor Sandkasten Abbildung 9: Kindergartenfoyer

Zu dem Nebengebaude gehort ein grof3zugiger und geschitzter Spielplatz/Hof, auf dem

die Kinder vielfaltige Bewegungsmaglichkeiten vorfinden.

Bis zum Ende des Jahres 2016 waren in dem Gebaude noch die Raumlichkeiten fur
das Cochlea-Implantat-Rehabilitationszentrum Rheinland (CIR) der Universitatsklinik
Aachen fur dort implantierte Kinder und Jugendliche untergebracht. Hierzu besteht seit
1999 ein Kooperationsvertrag zwischen dem Schultrager, dem Landschaftsverband
Rheinland, der LVR-David-Hirsch-Schule und dem Verein Gehérlosenhilfe zu Aachen
e.V.. Aus finanziellen und organisatorischen Grinden wurde das CIR in das
Universitatsklinikum verlagert, die Kooperation bleibt bestehen (siehe Kapitel 5.7 CIR).

___________________________________________________________________________________________________________________|
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3. Forderschwerpunkt Hoéren und Kommunikation

Zu Beginn von sonderpadagogischen Fordermal3nahmen muss  der
Unterstitzungsbedarf gemal? AO-SF § 7 geprift und formal Uber die zustandige
Schulaufsicht beantragt und genehmigt werden. Dabei sind ein intensiver
Informationsaustausch und eine starke Einbindung der Erziehungsberechtigten
unerlasslich. Eine Begutachtung durch das Gesundheitsamt ist erforderlich. Dieser
festgestellte Unterstiitzungsbedarf muss jahrlich Gberprift und dokumentiert werden.
Die Problematik von eingeschranktem Horen oder von Gehorlosigkeit hat eine
unmittelbare  Auswirkung auf die Entwicklung von Sprachverarbeitung und
Sprachverstandnis. Eine Schadigung des Gehors bedingt auch immer eine
Einschrankung, eine Behinderung der Kommunikationsfahigkeit. Eigene AuRerungen
und die Wahrnehmung fremder gesprochener Sprache werden dadurch beeintrachtig
oder unmdglich gemacht. Je nach Art und Grad der Horschadigung sind Artikulation
und Sprachverstandnis betroffen. Ein eingeschrankter Wortschatz, Schwierigkeiten im
grammatischen und semantischen Sprachgebrauch sowie eine verminderte Ausdrucks-
und Darstellungsfahigkeit werden in der Regel durch eine Hérschadigung bedingt.
Horbeeintrachtigungen haben Informationsdefizite in vielen Alltagsbereichen zur Folge.
Einem von Geburt an hérgeschadigten Kind sind auditive Informationsquellen von
Anfang an gar nicht oder nur eingeschrankt zuganglich. Daher sind die frihe Erfassung,
die frihe technische Versorgung mit Horhilfen, die frihe Elternberatung und die frihe
sonderpadagogische Forderung im Rahmen der Frihférderung umso wichtiger, um die
Gesamtentwicklung horgeschadigter Kinder bestmdéglich zu unterstitzen.

Komplexe Kommunikationsstérungen wie Hoérschadigungen es sind, haben
weitreichende Auswirkungen auf die emotionale und soziale Entwicklung von Kindern.
Die  eingeschrankte = Kommunikationsmoglichkeit  erschwert  Menschen  mit
Horschadigungen die Aufnahme und Verarbeitung von Informationen und die
Auseinandersetzung mit der Umwelt. Dies bewirkt wiederum negative Erfahrungen auf
verschiedenen Ebenen, z.B. Probleme bei der Entwicklung von Selbstbewusstsein und
Identitat. Oftmals begunstigt dies das Entstehen von Verhaltensauffalligkeiten.
Horschadigungen bedingen nicht selten physiologische, motorische Probleme, etwa in
der Koordination, im Gleichgewicht oder auch in einigen Wahrnehmungsbereichen. Hier
ist in der Regel die erganzende Foérderung durch Ergotherapie, Physiotherapie oder
andere therapeutische Anséatze hilfreich.
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Die LVR-David-Hirsch-Schule arbeitet mit einer Praxis fur Logopadie und einer Praxis
fur Ergotherapie zusammen, die in Abstimmung mit dem Schultrdger in der Schule
Therapien durchfihren. Diese werden Uber arztliche Verordnungen abgerechnet. Es
handelt sich dabei um ein Angebot, bei dem die Eltern entscheiden, ob sie es
annehmen. Die Therapieeinheiten finden wahrend des Unterrichts oder wahrend der
OGS-Betreuung in enger Abstimmung mit den Lehrkraften bzw. dem OGS-Personal
statt. Den Kindern werden durch die in den Schulalltag integrierten Therapieeinheiten
Termine am Nachmittag im Anschluss an den langen Schultag erspart.

Besondere Beachtung muss die Berucksichtigung und Forderung der jeweils adaquaten
Kommunikationsmittel finden. Manche Kinder entwickeln trotz intensiver Forderung im
lautsprachlichen Bereich nicht die erhoffte Lautsprachkompetenz. Gebardensprache ist
ihnen aber in horenden Elternhdausern auch nicht zugénglich. Gerade diese Kinder
bendtigen besondere Unterstutzung in der Férderung und Entwicklung in einer fur sie
geeigneten Form der Kommunikation.

Durch die teils langen Anfahrtswege zu unserer Schule haben die Schiler*innen
oftmals im heimischen Umfeld weniger Zeit flr soziale Kontakte am Wohnort. Die

Schule sieht darin eine besondere soziale Verantwortung.
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4. Kommunikation und Horschéadigung
Eine Horschadigung hat in Abhangigkeit der Art und Schwere des Horverlusts
gravierende Auswirkungen auf das Kommunikationsverhalten einer Person. Ist die
Fahigkeit, lautsprachlichen Input wahrzunehmen, eingeschrankt oder nicht vorhanden,
werden nicht nur die Moglichkeiten, kommunikative Kompetenzen zu erwerben, negativ
beeinflusst. Der gesamte Erwerb von Wissen und Bildung sowie der Aufbau sozialer
Kompetenzen basiert maf3geblich auf dem Austausch mit anderen und wird bei
Storungen der Kommunikation wie bei einer Horschadigung erschwert. Hier kann die
Forderschule mit dem Schwerpunkt Ho6ren und Kommunikation Voraussetzungen
schaffen, den Kommunikations- und Bildungsprozess trotz Hérschadigung bestmdoglich
zu gestalten.
Kann die auditive Wahrnehmung trotz Horgeraten, Cochlea Implantaten oder anderen
Horhilfen nicht soweit wiederhergestellt werden, dass lautsprachliche Kommunikation in
ausreichendem MalRe gewahrleistet werden kann, werden visuell-gestische
Kommunikationsmittel zusatzlich oder anstelle der Lautsprache eingesetzt. Hier sind zu
nennen:

e Deutsche Gebardensprache (DGS)

e Lautsprachbegleitende Gebéarden (LBG)

e Lautsprachunterstiitzendes Gebarden (LUG)

Die Deutsche Gebardensprache DGS ist ein eigenstandiges visuell-gestisches
Sprachsystem mit einer eigenen Grammatik und einem umfassenden Gebardenlexikon,
das gehorlose Menschen zur Kommunikation nutzen. Das Lautsprachbegleitende
Gebarden LBG unterscheidet sich von der DGS darin, dass Gebarden parallel zu
Wortern benutzt werden, die Grammatik der Lautsprache jedoch beibehalten wird. Beim
Lautsprachunterstitzenden Gebarden LUG wird die Lautsprache unter Beibehaltung
ihrer Grammatik von einzelnen Gebarden begleitet. Gebardet werden zeitgleich zur
Aussprache des Begriffs nur die Schlusselworter; die Worter im Satz, welche fur das
Verstandnis wichtig sind.

Das Laut- und Gebéardensprachniveau hérgeschadigter Schiler*innen ist infolge des
unterschiedlichen Ausmalies der jeweiligen Horschadigung und ihrer vorschulischen
Bildungssozialisation sehr heterogen. Lehrkrafte an der David-Hirsch-Schule, die
Kompetenzen in den unterschiedlichen Sprachmodalitaten besitzen, kdnnen die
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Unterrichtssprache an die jeweiligen Bedurfnisse der Schiler*innen anpassen. So wird
in allen Unterrichts- und Kommunikationssettings eine bestmdgliche Passung von
sprachlichen Bedurfnissen seitens der Schiler*innen und angebotener Sprachmodalitat
seitens der Lehrkréfte fur eine konstruktive Kommunikationsgestaltung gewébhrleistet.
Dies ist von besonderer Bedeutung fir den Schriftspracherwerb bei hérgeschéadigten
Schuler*innen. Da die Schriftsprache in Alphabet-Schriften wie dem Deutschen ein
Code ist, der auf der Lautsprache basiert, wird mit Hilfe des Lautes (Phonem) der
entsprechende Buchstabe (Graphem) gelernt. Ist dies infolge der Horschadigung nur
schwer oder nicht moglich, kdnnen die visuell-gestischen Sprachsysteme hier eine Hilfe
bieten.

An der David-Hirsch-Schule arbeiten unter anderem selbst hérgeschadigte Fachkrafte
als Lehrerinnen oder Mitarbeitende. Neben dem Einsatz von Gebérdensprache in den
unterschiedlichen Formen DGS, LBG und LUG ist fur die horgeschadigte Schulerschaft
wichtig, dass sie an der Schule dadurch hérgeschadigte Rollenvorbilder haben. Dies
unterstitzt die Identitatsbildung der schwerhdrigen und gehérlosen Schiler*innen. Im
Unterrichtsangebot Hérgeschadigtenkunde werden dartber hinaus der Umgang mit der
eigenen Horschadigung und (Gebéarden)Sprache sowie das Selbstbild als gehorloser
bzw. schwerhoériger Mensch thematisiert.

Horgeschadigte Schiler*innen erleben sich an der David-Hirsch-Schule nicht als
Aulenseiter, nicht als Menschen mit Behinderung. Das Tragen von Horgeraten oder
Cochlea Implantaten ist hier ‘normal”. Kommuniziert wird untereinander in einer
Variation aus laut- und/oder gebardensprachlichen Formen, wie es die
Gesprachspartnerin bzw. der Gesprachspartner bendétigt. Eine Hoérbehinderung stellt
hier kaum eine Kommunikationshtirde dar. Wahrend viele hérgeschadigte Menschen in
einer hdorenden Umwelt ausgeschlossen sind bzw. sich ausgeschlossen fiihlen, sind
hier soziale Beziehungen und Kommunikationssituationen barrierefrei maoglich. Der
Umgang mit Peers - Menschen mit dem gemeinsamen Merkmal Hérschadigung - bietet
so an der David-Hirsch-Schule mannigfaltige Moglichkeiten, trotz Horschadigung

kommunikative und soziale Kompetenzen zu erwerben.
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5. Aufgabenbereiche

Die nachfolgend genannten vier Saulen sind zentrale Bestandteile der Arbeit in der
LVR-David-Hirsch-Schule. Sie finden sich in unterschiedlicher Auspragung in allen
Aufgabenbereichen der Schule wieder.

Beratung — Pravention — Diagnostik — Forderung/ Unterricht

Dieses Saulenmodell entstand wahrend der Pilotphase zur Entwicklung
sonderpadagogischer Kompetenzzentren, an der die David-Hirsch-Schule von 2010 bis
2014 teilgenommen hat. Eines der Ziele wahrend des Pilotversuches war es,
festzustellen, inwieweit durch Beratung, Diagnostik und Pravention sonder-
padagogische Forderung in Forderschulen durch sonderpéadagogische Unterstitzung
im Rahmen des Gemeinsamen Lernens (Inklusion) ersetzt werden kdnne. Im Laufe der
Pilotphase zeigte sich, dass die Beschulung und Beratung in Forderschulen - der
Forderort "Forderschule” — unverzichtbar ist, um eine Alternative zu nicht gelungenen
inklusiven Beschulungen zu erhalten. Es wurde deutlich, dass das komplexe System,
bestehend aus Beratung (Prévention), Fruhférderung (Prévention), Diagnostik und
Forderung (Gemeinsamen Lernen und Beschulung an der Forderschule) notwendig ist,
um ein abgesichertes Unterstitzungssystem fur den Bereich "Héren und
Kommunikation” zu erhalten.

Durch die Entwicklungen aufgrund der Inklusionsbestrebungen hat sich die
Schilerschaft an den Forderschulen hinsichtlich erweiterter Unterstitzungsbedarfe

verandert. Die Nachfrage zu dieser Form der Férderschule ist jedoch ungebrochen.

5.1 Frahférderung

Frahférderung ist ein Angebot fur Eltern mit hérgeschadigten Kindern vom Zeitpunkt der
Erstdiagnose des Hoérschadens bis zur Einschulung. Sie umfasst die Begleitung dieser
Eltern bei der weiteren Diagnostik, die Beratung und Information sowie die Férderung
ihres horgeschadigten Kindes. Gleiches gilt fur die so genannten CODA-Kinder
(Children of deaf adults). Auch hier findet Beratung und Information der
horgeschadigten Eltern und die Forderung des hdrenden Kindes statt.

Die Eltern bestimmen mit ihren Fragen, Winschen und Anliegen, wie lange und in

welchen zeitlichen Abstanden sie durch die Frihférderung begleitet werden méchten.
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Die wichtigste Maxime der gemeinsamen Arbeit ist eine familien- und
ressourcenorientierte Grundhaltung, die von der Fruhforderung konsequent verfolgt
wird. Zentrale Aufgabe ist es, die Eltern-Kind-Interaktion dahingehend zu unterstitzen,
dass sich eine fir alle Beteiligten befriedigende Kommunikationssituation entwickeln
kann.
Gemeinsam mit den Eltern beobachtet die Fruhférderin die Entwicklung des Kindes und
tauscht sich mit ihnen dartber aus. Eltern sind aufmerksame Beobachter, die taglich mit
ihrem Kind zusammen sind und werden daher als Expert*innen fur das jeweilige Kind
betrachtet.
Beim Besuch eines allgemeinen oder integrativen Kindergartens kann die ambulante
Forderung bis zur Einschulung fortgesetzt werden. Die Friihférderung findet sowohl in
der LVR-David-Hirsch-Schule als auch in den Alltagssituationen im Elternhaus und
Kindergarten statt. Als Angebot vorschulischer und sonderpadagogischer Férderung
gehort Frahférderung zu den Aufgaben der David-Hirsch-Schule und ist damit
kostenfrei.
Folgende Angebote sind Teil der Frihférderung:

e Diagnosebegleitung

e Beratung bezlglich der technischen Versorgung

e Beratung hinsichtlich des Kommunikationssystems

e Beratung hinsichtlich méglicher Foérderorte

e Beratung beziiglich der Gesamtentwicklung

e Padagogische Diagnostik

e interdisziplindre Zusammenarbeit

e Erzieherinnenfortbildung

e Horwerkstatt

¢ Informationsabend zur Schulfahigkeit

¢ Information beztglich unterschiedlicher Unterstiitzungsmafl3hahmen

e Eltern-Kind-Gruppen

e gemeinsame Feste

Im Februar 2012 wurde eine neue Vorschulgruppe eingerichtet. Diese Kinder besuchen
allgemeine, integrative oder heilpadagogische Kindergarten und werden im Rahmen

der ambulanten Betreuung drei- bis sechsjahriger wochentlich von Horgeschadigten-
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padagoginnen der David-Hirsch-Schule geférdert. Fir die Gruppe wurde ein
besonderes Forderprogramm zur Vorbereitung auf die Schule mit Hilfe eines
horgeschadigten-spezifischen Curriculums entwickelt. An diesem besonderen
Programm nehmen auch Vorschulkinder aus dem Kindergarten der David-Hirsch-
Schule teil. Die Férderung findet einmal woéchentlich in den R&umlichkeiten des
Forderschulkindergartens statt.

5.2 Forderschulkindergarten
Im Forderschulkindergarten der David-Hirsch-Schule  kénnen bis zu zwei

Fordergruppen fir Kinder mit Horschadigungen im Alter von zwei bis sechs Jahren
gebildet werden. Die Gruppenstarke liegt zwischen funf und neun Kindern. Dies ist
abhangig vom individuellen Forderbedarf der einzelnen Kinder. Seit 2015 kdnnen
Kindergartenkinder ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr aufgenommen werden.

Der Foérderschulkindergarten ist organisatorisch der Forderschule angeschlossen. Die
Prasenz- und Ferienzeiten sind identisch mit denen der Schule. Mit dem taglichen
Schulerspezialverkehr werden auch die Kindergartenkinder beférdert. Der Kindergarten
ist der Offenen Ganztagsschule (OGS) angegliedert. Zurzeit nehmen 90% aller
Kindergartenkinder an dem Angebot der OGS teil. Kinder unter drei Jahren kénnen
noch nicht an dem OGS-Angebot teilnehmen.

Das Personal im Forderschulkindergarten setzte sich in der Vergangenheit aus
Fachlehrerinnen zusammen, die eine Zusatzausbildung fir den Bereich "Horen und
Kommunikation” nachweisen kdénnen. Inzwischen sind dort Forderschullehrer*innen mit
der Fachrichtung "Héren und Kommunikation” eingesetzt. Gehorlose Kolleginnen bieten
auch Gebéardensprachforderung an.

Erganzend ist  zusatzliches  Personal dort  tatig: Mitarbeitende  des
Bundesfreiwilligendienstes, des Freiwilligen Sozialen Jahrs und Jahrespraktikant*innen
im Anerkennungsjahr (z.B. Sozialpddagog*innen, Erzieher*innen etc.).

Therapeutische Krafte wie Logopad*innen und Ergotherapeut*innen betreuen die
Kindergartenkinder wochentlich vor Ort. Die fachliche Leistung wird Uber Verordnungen
mit den Krankenversicherungen abgerechnet.

Das Kindergartenteam ist eng vernetzt mit den anderen Férderbereichen innerhalb und

aul3erhalb des David-Hirsch-Schulsystems: der Fruhforderung, der Forderschule den
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Kindertagesstatten, den Gesundheitsdmtern, der Stadteregion Aachen, den
Jugendamtern sowie den niedergelassenen Therapeut*innen.
Forderkonzept
Die Fachkrafte im Kindergarten arbeiten intensiv mit den Eltern zusammen. Sie
unterstitzen diese bei wichtigen Entscheidungen wie:

e Wechsel zu einem anderen Forderort (Regelkindergarten)

e Schullaufbahnberatung

e Horgerateversorgung

e Versorgung mit einem Cochlea Implantat

e therapeutische Malinahmen

e Erziehungsfragen, ggf. Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

e Pravention von Folgeschaden

o weiterfihrende Diagnostik

Das ganzheitliche Forderkonzept des Kindergartens betont den zentralen Stellenwert
der Kommunikationsfahigkeit und der Hor- und Sprachentwicklung. Die Einbeziehung
der Familie und des Umfeldes sind wichtige Grundlagen fur die Erstellung der
individuellen Forderplane. Wesentliche Bausteine fur die Entwicklung von Sprache und
Kommunikationsfahigkeit liegen in der spielerischen Forderung der Wahrnehmung und

der Psychomotorik.

Im Einzelnen:
e psychomotorische Foérderung (Wahrnehmung und Bewegung)
e sprachliche Férderung, gekoppelt mit gebardensprachlicher Unterstiitzung
e tagliche Foérderung in der gesamten Gruppe (Sprache, Sprechen, Wortschatz,
Gebéarden)

¢ individuelle Forderung

5.3 Schule

Zentrales Anliegen der schulischen Arbeit ist - neben der Wissensvermittiung - der
Erwerb sozialer Kompetenzen. Das Ziel als Férderschule ist es, die Entwicklung einer
eigenen, starkebezogenen Identitat aller Schiler*sinnen zu férdern und die sprachlich-

kommunikativen Fahigkeiten dieser Schiler*innen auszubauen. Im Unterricht wird
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entsprechend der individuellen Voraussetzungen der Schuiler*innen bezuglich Hérstatus
und Sprachentwicklung in Lautsprache, Deutscher Gebardensprache (DGS) und/oder
Lautsprachunterstiitzenden Gebarden (LUG) kommuniziert.

Der gezielte Sprachaufbau, eine starke Visualisierung der Lerninhalte und eine
horgeschadigten-spezifische Methodik zeichnen den Unterricht an der David-Hirsch-
Schule aus. Methodenkompetenz wird in Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit sowohl
handlungsorientiert als auch in nachhaltigen Lernarrangements (z.B. Schilerfirma)
vermittelt. Zu bertcksichtigen ist, dass im Unterricht fir und mit hérgeschadigten
Schilern*innen ein deutlicher Anteil von lehrerzentriertem Unterricht notwendig ist, um
sprachliche Inhalte, Arbeitsanweisungen oder Erklarungen fur die gesamte Lerngruppe
zu vermitteln. Damit ist letztlich auch die in vielen KlassenrGumen vorhandene
halbkreisférmige Sitzordnung zu begrinden, die von Platzarrangements flr
handlungsorientierte oder kooperative Unterrichtsformen ergénzt wird.

Wichtige Horgeschadigten-spezifische Themen werden in den verschiedenen
Jahrgangsstufen  erarbeitet.  Hierzu dient z.B. das  Unterrichtsangebot
Horgeschadigtenkunde.

Die Schule umfasst die Klassenstufen eins bis zehn. Die Forderung erfolgt individuell
und in kleinen Lerngruppen. Die KlassengroRe liegt zwischen sechs und 14
Schiler*innen. Die Zusammensetzung der Klassen orientiert sich an Alter, Horstatus,
Kommunikationsfahigkeit und kognitiver Entwicklung. Teilweise werden Klassen

jahrgangsubergreifend zu Lerngruppen zusammengefasst.

5.3.1 Primarstufe

Die Primarstufe der David-Hirsch-Schule umfasst vier Jahrgange in aktuell sechs
Klassen. Die Aufnahme erfolgt grundsatzlich zum ersten Schuljahr. Ein Einstieg zu
einem spéateren Zeitpunkt ist ebenfalls mdglich, beispielweise wenn ein Schiler an der
allgemeinen Grundschule im Rahmen des Gemeinsamen Lernens nicht mehr
ausreichend gefordert werden kann. Diese ,Durchlassigkeit® zwischen Regel- und
Forderschule besteht in beide Richtungen, d.h. auch die Méglichkeit einer inklusiven
Beschulung unserer Schiler*innen an einer wohnortnahen Grundschule wird stets im
Blick behalten.

Die horgeschéadigten Schiler*innen werden grundsatzlich zielgleich im Bildungsgang

"Grundschule” nach dem schulinternen Curriculum unterrichtet. Entsprechend ihrem
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individuellen Lern- und Leistungsvermogen kann ab dem dritten Schulbesuchsjahr auch
der Bildungsgang ‘Lernen” festgestellt und die Schiler*innen damit zieldifferent
gefordert werden.

Wie an der allgemeinen Grundschule besteht an der David-Hirsch-Schule die
Moglichkeit, die Eingangsphase (erstes und zweites Schuljahr) in insgesamt drei Jahren
zu durchlaufen. Dieses zusatzliche Jahr ermoglicht es Schiler*innen bei Bedarf, den
Lernstoff im persdnlichen Tempo zu erarbeiten und zu vertiefen.

In Klasse vier erhalten die Schiler*innen zusatzlich zum Halbjahreszeugnis eine
schriftliche Empfehlung fur die weitere Schullaufbahn. In einem Beratungsgesprach
wird gemeinsam mit den Eltern nach der geeigneten weiterfihrenden Schule gesucht.
Grundsatzlich besteht nach Klasse vier entweder die Moglichkeit, an der David-Hirsch-
Schule zu bleiben und die Sekundarstufe | zu besuchen oder auf eine andere Schule zu
wechseln. Dies kann eine allgemeine weiterfiuhrende Schule sein oder auch die
Rheinisch-Westfalische Realschule fir Hoérgeschadigte in Dortmund mit Internats-

unterbringung.

Abbildung 10: Klassenzimmer in der Primarstufe

5.3.2 Sekundarstufe |
Die Sekundarstufe umfasst Klassen vom fiinften bis zum zehnten Schuljahr. Es wird
zielgleich nach den Richtlinien und Lehrpléanen der allgemeinen Hauptschule sowie den

schulinternen Curricula der LVR-David-Hirsch-Schule unterrichtet. Die Kernfacher
|
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Deutsch, Mathematik und Englisch werden immer jahrgangsbezogen vermittelt. Ab
Klasse sieben kénnen bei entsprechendem Leistungsstand der Schuler*innen in den
Fachern Englisch und Mathematik Erweiterungs- und Grundkurse eingerichtet werden.
Schiler*innen mit einem erweiterten Forderbedarf werden in den Bildungsgéngen
‘Lernen” oder "Geistige Entwicklung” unterrichtet und gefordert.

Als offentliche Schule im Sekundarstufen | Bereich kann die LVR-David-Hirsch-Schule

die Abschlusse der allgemeinen Hauptschule erteilen.

Eine Mitgestaltung durch die Schiler*innen ist durch die Teilnahme an der
Schiler*innen-Vertretung SV und den Schuiler*innen-Sprechtagen gegeben. Darlber
hinaus wird im gemeinsamen Dialog zwischen Lehrkraft und der Schilerin bzw. dem
Schiler die jeweilige Entwicklung des Leistungsstands erdrtert, um in einer
gemeinsamen Absprache Ziele fir die weitere Entwicklung festzulegen. Dadurch wird
die Eigenverantwortlichkeit der Schiler*innen gestarkt.

Alle Schilerinnen nehmen an MalBhahmen im Rahmen des schuleigenen
Berufskonzepts teil, welches ab der Klasse sieben zusatzliche Angebote fur
Schiler*innen im Bildungsgang "Lernen” anbietet. Hier liegt der Schwerpunkt auf der

Eingliederung ins Berufsleben (Berufsvorbereitungskonzepte siehe Anhang).

Abbildung 11: Klassenzimmer in der Sekundarstufe |

___________________________________________________________________________________________________________________|
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5.4 Offene Ganztagsschule OGS
Seit 2006 ist die LVR- David-Hirsch-Schule eine Schule im Offenen Ganztag. Trager

der OGS ist der Verein "Betreute Grundschulen e.V.. Die Kooperationspartner
verbindet somit eine langjahrige, erfolgreiche Zusammenarbeit.

Die OGS sieht sich als Haus des Lebens und Lernens und bietet den Kindern einen
sicheren und familienerganzenden Lebens- und Lernraum in enger Kooperation mit der
Schule, der es den Kindern ermdéglicht, im gemeinsamen Miteinander neugierig und
freudvoll vielfaltige Lernerfahrungen zu machen und Freundschaften und Beziehungen
aufzubauen. In diesem Rahmen werden die Kinder bei ihren Selbstbildungsprozessen
und der Bewaltigung ihrer Entwicklungsaufgaben begleitet. Die OGS sieht die
Verpflichtung, jedes Kind als eine einzigartige Personlichkeit anzusehen und die
individuellen Interessen, Bedurfnisse, Begabungen, Kompetenzen und
Lernvoraussetzungen in den Mittelpunkt zu stellen. Die Begegnungen im
padagogischen Alltag finden partnerschaftlich und mit Achtsamkeit, Respekt und
Wertschéatzung statt.

Die komplexen Wirkungszusammenhénge der HoOrbeeintrachtigungen und die
besonderen Lebenslagen der Kinder und Eltern erfordern eine hohe Aufmerksamkeit fir
die Kommunikationsformen und -Strukturen. Vielfach bedurfen die Kinder neben der
Entwicklung der Kernkompetenzen in allen Bildungsbereichen eine individuelle
Bertcksichtigung ihrer Kommunikationsmdglichkeiten und eine ganzheitliche,
sozialpadagogische Unterstitzung, vor allem im Bereich des sozial-emotionalen
Verhaltens.

Zum Bildungsangebot der David-Hirsch-Schule gehort auch ein Kindergarten. Die
Kinder werden am Vormittag von sonderpadagogischen Lehrkréften betreut. Fir einen
Teil dieser Kinder wird ab 12 Uhr vom OGS-Trager die sozialpadagogische Betreuung
Ubernommen. Diese Form der Betreuung ist Bestandteil der OGS.

Zurzeit besuchen 35 Schulkinder sowie zehn Kindergarten-Kinder im Alter von bis zu
zwolf Jahren die OGS. Die OGS ist von Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 16:00 Uhr
und Freitag von 8:00 bis 15:00 Uhr gedffnet. Wahrend der Schulferien wird fur vier
Wochen ein freizeitpddagogisches Ferienprogramm angeboten, dies bezieht sich auf
die erste Woche der Herbst- und Osterferien und die ersten zwei Wochen der

Sommerferien.
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Der Besuch der OGS ist ein freiwilliges Angebot. Ist ein Kind angemeldet, gilt dies
verbindlich fur das jeweilige Schuljahr. Die OGS-Raume fur die Schulkinder befinden
sich innerhalb des Schulgebaudes und umfassen funf separate grof3e Raume, eine
eigene Mensa und ein OGS BUro. Dariber hinaus werden alle allgemeinen
Schulbereiche gemeinschaftlich genutzt. Die R&aume fir die Kindergartenkinder
befinden sich in einem Nebengebdaude und werden in Kooperation mit dem
Forderkindergarten genutzt.

Fur die Arbeit der OGS wurde ein Gruppenkonzept festgelegt. Die Gruppeneinteilung
orientiert sich am Klassenverband. Die Gruppenstarke liegt in der Regel bei 12 Kindern.
Die Lernzeiten finden in den Raumen der OGS statt. Zielflihrend fiir die Begleitung und
Unterstitzung der Kinder in den Lernzeiten ist das selbstandige Arbeiten. Es besteht
ein intensiver Austausch zwischen Lehrkraften, den padagogischen Fachkraften und
den Eltern.

Das Fachkraftegebot ist ein wesentliches Merkmal fur die Sicherstellung der
padagogischen Arbeit. Die Fachkrafte sind grundsatzlich padagogisch ausgebildet und
die Erganzungskrafte sind mit den padagogischen Erfordernissen der Férderung von
hdrgeschadigten Kindern vertraut. Das Team der OGS besteht aus einer Koordinatorin,
aus funf Fachkraften, vier Erganzungskraften und einer Kiichenkraft.

In der OGS erleben die Kinder einen strukturierten Tagesablauf. Dieser bietet Kindern
Sicherheit und Orientierung durch gemeinsames Mittagessen, Lernzeiten,
Freispielzeiten, Kursangebote, verlassliche Ansprechpartner*innen und feste Raume.
Die Kooperation mit der Schule findet auf verschiedenen Ebenen statt.

Auf der Leitungsebene gibt es einen regelmaRigen Austausch zwischen der
Schulleitung und der Koordinatorin; die Koordinatorin kann bei Schulveranstaltungen
mitwirken. Auf der Teamebene finden regelméaRige Besprechungen mit den
Lehrer*innen, gemeinsames Arbeiten von sozialpadagogischen Fachkraften und
Lehrer*innen in den Lernzeiten, gemeinsame Durchfiihrung von Elternsprechtagen,
gemeinsame Fortbildungen, Fallbesprechungen mit Lehrer*innen, OGS Mitarbei-
ter*innen und der Fachberatung der OGS im sechs-Wochen-Rhythmus, Austausch mit
dem Schulpsychologen und ein taglicher Austausch von OGS Mitarbeiter*innen und
Lehrer*innen Gber das Mitteilungsheft.
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5.5 Gemeinsames Lernen
Horgeschadigtenpadagog*innen der LVR-David-Hirsch-Schule unterstitzen und

begleiten hodrgeschadigte Schuiler*innen an allgemeinen Schulen in allen
Bildungsgéngen wohnortnah. Inklusiver Unterricht erfordert Barrierefreiheit in allen
Bereichen wie spezielle hérgeschadigtenpadagogische MalRnhahmen, bestmdgliche
hortechnische Ausstattung, geeignete raumliche Gegebenheiten sowie gute
raumakustische Maflinahmen.

Die Unterstitzung der Schiler*innen im Gemeinsamen Lernen erfolgt Gberwiegend
zielgleich. Durch wohnortnahe Beschulung ist Einzelintegration meist die Regel. Der
Vorteil fur die Schiler*innen besteht in der Mdglichkeit zur Wahrnehmung von sozialen

Kontakten zu Mitschiler*innen in ihrer direkten Umgebung.

Die Ziele der sonderpadagogischen Arbeit in den allgemeinen Schulen umfassen:

e Information und Beratung der Lehrkrafte zum besseren Verstandnis der
Horbeeintrachtigung und deren Auswirkungen — durch die Beratung vor Ort
sowie im Rahmen von Fortbildungen fir Lehrkrafte an den allgemeinen Schulen
oder an der LVR- David-Hirsch-Schule

e Information und Beratung der Lehrkrafte Uber Inhalte und Formen des
Nachteilsausgleichs in der Leistungsbewertung von hdrgeschadigten
Schiler*innen

e Information Uber die curricularen Leitlinien in der sonderpadagogischen
Forderung horgeschadigter Schiler*innen an allgemeinen Schulen

e Information der Mitschiler*innen Uber HOrstérungen, mdogliche auftretende
Kommunikationsprobleme und deren Bewaltigung

e Unterstitzung des Sozialisationsprozesses in der Klassengemeinschaft

e Unterstitzung in der Identitatsfindung

e Beratung und Unterstitzung der hérgeschadigten Schiler*innen im Rahmen von
Einzel- bzw. Kleingruppensettings

e Forderung und Unterstitzung der sprachlichen Kompetenz hoérgeschadigter

Schuler*innen in Bezug auf die fachlichen Inhalte einzelner Unterrichtsfacher
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Die Angebote aullerhalb der allgemeinen Schule durch die David-Hirsch-Schule
beinhalten:

e regelmaRige Treffen mit unterschiedlichen Themenangeboten zum Informations-
und Erfahrungsaustausch fir Eltern und Schiler*innen — differenziert nach
Primarstufe und Sekundarstufe |

e gemeinsame Peer-Treffen von Schiler*innen aus dem Gemeinsamen Lernen
und Schiler*sinnen der LVR-David-Hirsch-Schule - zum Kennenlernen,
Austausch und mit gemeinsamen Themenangeboten zur Identitatsentwicklung

e themenbezogene Fortbildungen fur Eltern und Lehrer*innen an der David-Hirsch-
Schule

e Fortbildungen fir Lehrkrafte der allgemeinen Schulen

Bei der Zusammenarbeit in der Unterrichtsgestaltung kdénnen Hoérgeschadigten-
padagog*innen mit den unterrichtenden Lehrer*innen die Klasse im Team/im
Teamteaching gemeinsam unterrichten. Teamteaching kann im besonderen Mal3e
Differenzierung, Schilerbeobachtung und Arbeitsteilung ermdglichen.

Individuelle Forderung kann parallel zum Unterricht in der Klasse mit den
horgeschadigten Schiler*innen einzeln oder auch in einer Kleingruppe in einem
anderen Raum stattfinden.

Horgeschadigtenpadagog*innen informieren Uber die Moglichkeiten und Formen des
Nachteilsausgleichs bei Leistungsuberprifungen, Lernstandserhebungen und

Prufungen und stellen ihre Umsetzung sicher.

5.6 Audiologisches Zentrum (AZ)

Das Audiologische Zentrum (AZ) hat die grundlegende Aufgabe der Diagnostik und
Beratung bei Kindern und Jugendlichen mit Horschadigungen, Sprachentwicklungs-
verzogerungen und Entwicklungsauffalligkeiten. Zwei Sonderpadagoginnen der LVR-
David-Hirsch-Schule bieten im AZ ein niedrigschwelliges Angebot zur Beratung und
Diagnostik in der Region fiur Kinder und Jugendliche. Beratung und Diagnostik sind
kostenfrei. Die Angebote im AZ gehoéren zum Aufgabenbereich der LVR-David-Hirsch-
Schule Aachen. Diese werden selbstverstandlich auch fur Kinder und Schiler*innen der
David-Hirsch-Schule genutzt.
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Der Arbeit im Audiologischen Zentrum liegt ein Kooperationsvertrag zwischen
Landschaftsverband Rheinland, Universitatsklinikum Aachen, Verein Gehdrlosenhilfe zu
Aachen e.V. und der Bezirksregierung Kéln zu Grunde. Dieser Vertrag wurde erstmalig
im Jahr 1975 abgeschlossen und im Jahr 2011 aufgrund struktureller Veranderungen
erneuert.
Das Audiologische Zentrum (AZ) mit seiner Padagogischen Audiologie ist als eine erste
Anlaufstelle fir die Bereiche Pravention, Beratung, Diagnostik und Férderung zu sehen.
Als niedrigschwellige Anlaufstelle fur Eltern und fachspezifische Einrichtung fur KITAS,
Schulen sowie arztliche und therapeutische Praxen bietet sie zeithahe padagogische
Diagnostik und Beratung bei:

o Auffalligkeiten im Follow-Up des Neugeborenen-Horscreenings

e Fragen und Auffalligkeiten zur Hor- und Sprachentwicklung

e Schulproblemen zur Abklarung audiogener Faktoren

Die Universitatsklinik wird eingebunden, sobald aufgrund der Eingangsdiagnostik eine
Vermutung hinsichtlich einer Hoérschadigung besteht. Fur diese klinischen
Untersuchungen ermaglicht die Klinik zeithahe Untersuchungstermine.
Nach abgeschlossener Untersuchung und Information wird ein schriftlicher Bericht
verfasst, der den Beteiligten zugestellt wird.
Mogliche Anliegen im Bereich der Diagnostik bezuglich Horstérungen kénnen sein:

e Vorbereitung auf audiometrische Verfahren wie Freifeldaudiometrie und

Spielaudiometrie bei jungen Kindern

e Uberpriifung des Sprachentwicklungsstands

e Uberprifung der auditiven Wahrnehmungs-und Verarbeitungsfahigkeit (AVWS)

e Diagnostik bei Schulleistungsschwierigkeiten

e Verlaufs- und Schulentwicklungsdiagnostik

e Abgrenzung zu anderen Stoérungsbildern
Des Weiteren ist das AZ beziglich der Verfahren zur Ermittlung von

sonderpadagogischem  Unterstitzungsbedarf an der LVR-David-Hirsch-Schule

eingebunden.
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5.7 Cochlea-Implantat-Rehabilitationszentrum Rheinland (CIR)

Die  LVR-David-Hirsch-Schule  arbeitet eng mit dem  Cochlea-Implantat-
Rehabilitationszentrum Rheinland (CIR) zusammen. Die Aufgabenbereiche des CIR
betreffen die Rehabilitation von horgeschadigten Kindern und Jugendlichen, die mit
einer elektronischen Innenohrprothese, einem Cochlea Implantat (Cl), versorgt worden
sind.

Das CIR untersteht flir den medizinischen wund fur den therapeutischen
Aufgabenbereich der Leitung der Universitats-HNO-KIinik der RWTH Aachen. Die
David-Hirsch-Schule ist fur die padagogische Beratung der Kinder und Jugendlichen
verantwortlich, die vor einer Cl-Versorgung stehen bzw. mit einem CI versorgt worden
sind. Ein entsprechender Kooperationsvertrag wurde 1998 abgeschlossen. Der
padagogische Aufgabenbereich wird unter der Verantwortlichkeit der Schulleitung der
LVR-David-Hirsch-Schule von einer sonderpadagogischen Lehrkraft wahrgenommen.
Das CIR nutzte bis zum Ende des Jahres 2016 Raumlichkeiten der Schule. Seit 2017
ist das CIR aus strukturellen Grinden in R&umen des Universitatsklinikums
untergebracht.

Die interdisziplinare Zusammenarbeit bei Diagnostik, Beratung und Rehabilitation
ermoglicht einen ganzheitlichen Blick auf die Cl-versorgten Kinder und Jugendlichen

und ihre Familien.

Die horgeschadigtenpadagogischen Beratungs- und Rehabilitationsmalinahmen
umfassen:
e Elternberatung bei der Diagnostik und Entscheidung bezlglich einer Versorgung
mit ClI
e Unterstitzung der Hor- und Sprachentwicklung des Kindes sowie erganzende
padagogische Angebote
e Zusammenarbeit mit den Therapeut*innen des CIR zur Optimierung der Hor- und
Sprachentwicklung und zur Optimierung der technischen Einstellungen des CI-
Systems
e Berichte und Stellungnahmen fir Eltern, Krankenkassen und andere Institutionen
e Netzwerkarbeit: Kontakte  zu  Arztinnen,  Akustiker*innen,  Amtern,

Therapeut*innen, Kindertagesstatten und Schulen
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6. Schulleben

Die schulische, unterrichtliche Arbeit an der LVR-David-Hirsch-Schule wird durch eine
Vielzahl von zusatzlichen festen Angeboten, Projekten und Aktivitaten gestitzt, erganzt
und bereichert.

» Projektwochen
Diese finden regelmaRig statt und werden jeweils fir die Primarstufe und fir die
Sekundarstufe | organisiert. Die Planung dieser Wochen orientiert sich an den
aktuellen Interessen- und Bedurfnislagen der Schiler*innen.

» Schilerbiicherei
Die Schulerbicherei wurde in den vergangenen Jahren komplett neu aufgebaut.
Sie konnte in einem dafir bestimmten, zentral gelegenen Raum untergebracht
werden. Es gibt ein grol3es Angebot an Kinder- und Jugendliteratur, das in der
Regel Uber Spenden regelmaRig erweitert und aktualisiert wird. Fur die Blcherei
sind zwei Kolleginnen verantwortlich. Zu festen Offnungszeiten findet die
Buchausleihe und -riickgabe statt. Dartiber hinaus finden in der Blcherei Lese-
und Vorlesestunden statt, bei denen auch gebardenkompetente Schiler*innen

fur ihre Mitschiler*innen Blichertexte gebarden.

Abbildung 12 und 13: Leseecke, Ausleihe und Spieltisch der Schilerblicherei

» Schilercafe
Das Schulercafe wird von Schiler*innen der zehnten Klasse unter Anleitung
einer Lehrkraft betrieben. Die Aufgaben umfassen Planung und Einkauf der

Materialien fur die angebotenen Speisen und Getranke, Aufbau von Theke,
. ___________________________________________________________________________________________________________________________|
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Stehtischen, Liegestuhlen und Spieltischen, Kalkulation der Preise, Zubereitung
und Verkauf. Jeden zweiten Donnerstag ist das Schilercafe in den Pausen
geoffnet. Darliber hinaus stellt das Schulercafe Catering fir Veranstaltungen auf

Anfrage bereit.

Abbildung 14: Schulercafe mit Theke und Sitzecke

» Schulgarten
Die David-Hirsch-Schule hat einen kleinen Schulgarten, in dem Gemiuse, Obst,
Krauter und Blumen biologisch angebaut werden. Er wird von einer Garten-AG
gepflegt und bietet zahlreiche Beobachtungsmadglichkeiten fur den Biologie- und
Sachunterricht. Die Schiler*innen lernen alle notwendigen Gartenarbeiten im
Laufe eines Jahres, von der Anzucht bis zur Ernte, kennen. Die Verarbeitung der
Ernte in der Schulkiiche und die Herstellung von Dingen des taglichen Lebens
wie Salben, Tees und Marmeladen fordert einordnendes und verknipfendes
Denken, indem deren Bezug zur Natur bewusstgemacht wird. Durch das
Anlegen von Minibiotopen wie Teich, Wildblumenwiese und Insektenhotel leisten
die Schuiler*innen einen Beitrag zum Umwelt- und Artenschutz und werden zu

einem nachhaltigen Umgang mit der Natur erzogen.

___________________________________________________________________________________________________________________|
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Abbildung 15: Schulgarten der David-Hirsch-Schule

» Tiergestltzte Padagogik

In Zusammenarbeit mit einer Tierarztin und ehrenamtlichen Helfersinnen aus
dem Verein "Tiere als therapeutische Begleiter’ werden 14-tgig verschiedene
Tiere wie Hunde, Katzen, Kaninchen, Echsen usw. in die Schule gebracht. In
jedem Schuljahr profitiert eine andere Klasse von dem Angebot. Dabei lernen die
Schiler*innen, den Zugang zu den Tieren zu finden, die Tiere auf ihre eigene Art
wahrzunehmen und unter Anleitung der Tierérztin behutsam und aufmerksam
Kontakt zu den Tieren aufzunehmen. Auch wird den Kindern Wissen uber die
Tiere, ihre Lebensweisen und den angemessenen Umgang mit ihnen vermittelt.

In den dann nachfolgenden Nachbereitungsstunden werden die Erfahrungen der
Kinder aufgegriffen und mit verschiedenen kinstlerischen Aktionen verarbeitet.

7%

Inklusives Projekt Gebardenchor

Der inklusive Gebardenchor HandsUp ist eine Kooperation zwischen der LVR-
David-Hirsch-Schule und der Katholischen Grundschule Am RoOmerhof in
Aachen. Hoérende Kinder und Jugendliche, die zuvor im Rahmen einer freiwilligen
AG erste Kenntnisse in Gebardensprache erworben haben, treten gemeinsam

mit horgeschadigten Kindern und Jugendlichen bei verschiedenen Anlédssen
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Offentlich auf und Ubersetzen Lieder in Gebarden. Bei diesen gemeinsamen
Auftritten erfahren die mittlerweile Gber 80 jungen Mitglieder viel Anerkennung.
Der Chor wird von zwei Kolleginnen der David-Hirsch-Schule geleitet. Im Jahr
2016 erhielt HandsUp den NRW-Inklusionspreis des Landesministeriums fir
Arbeit, Integration, Soziales MAIS. 2018 wird im Rahmen eines von der Aktion
Mensch gefordertem Projekts ein professionelles, partizipatives Musikvideo in
Gebardensprache mit den gehorlosen, schwerhorigen und hérenden

Jugendlichen produziert und im Internet veroffentlicht.
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Abbildung 16: Gebardensprach-Chor HandsUp auf dem LVR-Tag der Begeghung

» Karnevalsfeiern
Die jahrliche Karnevalsfeier der LVR-David-Hirsch-Schule am “Fettdonnerstag”
hat eine lange Tradition. Die Karnevalsfeier wird den Schiiler*innen als wichtiges
regionales Fest vermittelt. Die schulinterne Feier unterliegt der Kostimpflicht. Die
Veranstaltung wird seit vielen Jahren vom oOrtlichen Karnevalsverein Aachen-
Richterich mit einem Karnevalsauftritt begleitet. Bei der Veranstaltung werden fir
die Kinder und Jugendlichen altersgemalf3e Spiel- und Unterhaltungsangebote

gemacht.

» Regionale und tberregionale Sportveranstaltungen
Die LVR-David-Hirsch-Schule nimmt an verschiedenen regionalen und
Uberregionalen Sportveranstaltungen aktiv teil. Hierbei entstehen auf regionaler
Ebene Kontakte zu ortlichen Forderschulen und allgemeinen Schulen. Dazu

zahlt auch die Teilnahme an der "Tour der Begegnung’, die vom Schultrager
. ___________________________________________________________________________________________________________________________|
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LVR regelmallig organisiert wird. Auf Uberregionaler Ebene werden
Sportveranstaltungen gemeinsam mit anderen Forderschulen mit dem
Forderschwerpunkt "Hoéren und Kommunikation™ durchgefuhrt wie Leichtathletik-
Wettkdmpfe, FuRball- und Volleyball-Turniere u.a.. Des Weiteren ist der
Winterlandschulheimaufenthalt der David-Hirsch-Schule zu nennen. Alle zwei
Jahre fahren zwei Klassen der Sekundarstufe | fur zehn Tage auf eine
gemeinsame Skifreizeit in die Alpen. Begleitet und betreut werden diese

Winterlandschulheimaufenthalte von dafur qualifizierten Kolleginnen.

7%

Nikolaus-Schennetten-Preis

Hierbei handelt es sich um einen Schulpreis, der jahrlich an eine Schulerin oder
einen Schuler oder eine Schuler*innen-Gruppe flr eine herausragende Leistung
in dem jeweiligen Schuljahr vergeben wird. Der Preis geht auf den friheren
Schulleiter Nikolaus Schennetten zurtick, der der Schule fiir diesen Zweck nach
seinem Tod eine groRzugige Geldsumme vermachte. Der Preis wird jahrlich zum
Schuljahresende nach Festlegung durch eine Jury verliehen. Diesen Preis
konnen sowohl Schiler*innen der Primar- oder Sekundarstufe | als auch

Schuler*innen aus dem Gemeinsamen Lernen erhalten.

A%

Sommerfest/Schulfest

Sommerfeste/Schulfeste finden an der David-Hirsch-Schule regelmafiig alle zwei
Jahre statt. Es sind wichtige Gelegenheiten fur alle, die mit der Schule zu tun
haben, sich dort zu treffen und auszutauschen. Die Feste werden von allen
Personengruppen im Schulbereich mitgetragen. Die Schiler*innen im
Gemeinsamen Lernen und deren Familien werden miteingebunden. Es werden
Aktivitatsangebote fur alle Altersstufen offeriert. Darlber hinaus wird ein
Bihnenprogramm geboten. Fir Speisen und Getranke sind Biffets vorhanden,

die gemeinschaftlich organisiert werden.
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Sommerrest

SAmstag, 23, avgust 2015 13:00 — 17:00 Vhr

AUF DEM SCHULGELANDE & IM SCHUL-
GEBAUDE DER LVR-DAVID-HIRSCH-SCHULE
HANDER WEG 95 52072 AACHEN Qualitét fir Menschen

Abbildung 17: Plakat zum Sommerfest 2015 an der David-Hirsch-Schule

A\

Ehemaligentreffen

Die Treffen ehemaliger Schiler*innen sowie ehemaliger Kolleg*innen finden alle
zwei Jahre im Wechsel mit den Schulfesten statt. Es handelt sich um zwanglose
Zusammentreffen, die der Kontaktpflege und dem Austausch untereinander
dienen. Daher wird im Gegensatz zu den Schulfesten fir diese Treffen kein
festes Programm angeboten. Insbesondere fur gehérlose Menschen ist die
besuchte Forderschule ein Ort wichtiger Sozialisationserfahrung und
Identitatsentwicklung. Oft entstehen dort andauernde Freundschaften zu
anderen horgeschadigten Menschen. So bleiben viele der besuchten Schule ein
Leben lang verbunden. Fir die Einladungen sind jeweils Kolleg*innen zustandig.
Eine Datenbank mit Adressen der Ehemaligen wird in der Schulverwaltung

gepflegt.
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7. Kooperationspartner

Die LVR-David-Hirsch-Schule arbeitet mit vielen verschiedenen Partnern auf
unterschiedlichen Ebenen zusammen. Teilweise handelt es sich um regelmalige
Kooperationen, teilweise sind die Kontakte eher punktuell.

An dieser Stelle sollen die wesentlichen Kooperationspartner und die Zusammenarbeit

mit ihnen kurz dargestellt werden:

a. Cochlea-Implantat-Rehabilitationszentrum Rheinland (CIR)
siehe 5.7

b. Horgerateakustiker

Die Kooperation besteht in dem Angebot eines Akustikers, regelmalig in der
David-Hirsch-Schule die Funktionstlichtigkeit der Horgerate der Schuler*innen
sowie der Kindergartenkinder zu Uberprifen und bei Stérungen eine
entsprechende Information an die zustandigen Akustiker*innen mitzugeben. Das
Angebot der Uberprifung der Horgerate basiert auf Freiwilligkeit. Die Eltern
mussen hierzu ihr Einverstandnis schriftlich geben. Die Leistung des Akustikers
ist kostenfrei. Die Uberpriufungen erfolgen in einem festgelegten zeitlichen
Rhythmus. Fehler und Probleme bei der Nutzung der Horgerate werden durch
diese regelmafRige Wartung verringert.

Darlber hinaus gibt es noch viele einzelne Kooperationen mit Akustiker*innen,
etwa im Rahmen der Fruhférderung oder bei der Unterstitzung im

Gemeinsamen Lernen.

c. logopéadische und ergotherapeutische Praxen

Die Zusammenarbeit beinhaltet die Nutzung von Raumlichkeiten innerhalb des
Gebaudekomplexes der Schule. Dort fuhren die Praxen fur Logopéadie und fur
Ergotherapie Einzeltherapien fur Kindergartenkinder und Schiler*innen durch.
Die Therapien werden tber Verordnungen von Kinderéarzt*innen abgerechnet.

Fur die einzelnen Therapietermine werden nach Absprache mit den Lehrkraften
Zeiten am Vor- und Nachmittag genutzt. Dieses Therapieangebot kommt vielen
Familien sehr entgegen, da sie am Wohnort derartige Angebote erst am

Nachmittag wahrnehmen kénnten.
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Des Weiteren bestehen Kooperationen mit:

d. medizinisch-therapeutischen Stellen:
e Arzt*innen und medizinischen Einrichtungen
e Sozialpadiatrischen Zentren
e Gesundheitsdmtern
e Schulpsychologischen Beratungsstellen

e Therapeutischen Praxen (Psychotherapie, Logopéadie, Ergotherapie)
e. Kindertagesstatten, Familienzentren

f. Organisationen/Behdrden fir den sozialen Aufgabenbereich:
e Jugendamter
e Eingliederungshilfe
e Horgeschadigten Zentrum Aachen (HGZ)

e AOK und anderen Krankenversicherungen

g. Organisationen zur Unterstiitzung beim Ubergang Schule-Beruf:
e Arbeitsagenturen
¢ Integrationsfachdiensten
e Berufsbildungswerken

¢ Rheinisch-Westfalischen Berufskolleg fur Horgeschadigte in Essen
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8. Fortbildungskonzept

Das Kollegium der LVR-David-Hirsch-Schule nimmt regelmaflig an unterschiedlichen
Fort- und Weiterbildungen statt. Diese finden intern statt oder an Instituten oder
Ausbildungsstatten, die ein Bildungsangebot im Bereich Horgeschadigtenpéadagogik
bieten.

Eine Ubersicht Uber die Fortbildungsaktivitaten der Lehrkrafte und Mitarbeitenden der
David-Hirsch-Schule  sowie dem diesen MalRhahmen  zugrundeliegenden

Fortbildungskonzept liegt in der Schule vor.
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9. Ausblick/Evaluation

Eine Kernkompetenz der Lehrkréfte der David-Hirsch-Schule stellt die Moglichkeit dar,
die Unterrichtssprache in der Primar- und der Sekundarstufe | an die individuellen
sprachlichen Bedirfnisse der horgeschadigten Schilerschaft anzupassen. Neben der
lautsprachlichen Kommunikation im Unterricht wird auch Gebéardensprache verwendet,
sei es als Deutsche Gebardensprache (DGS), Lautsprachbegleitendes (LBG) oder
Lautsprachunterstiitzendes Gebéarden (LUG). Um die gebardensprachlichen
Kompetenzen horgeschadigter Schiler*innen zu fordern, wird das Unterrichtsangebot
Horgeschadigtenkunde im Curriculum festgeschrieben und das Unterrichtsangebot
‘Deutsche Gebardensprache” eingeflihrt. Langfristig ist die Implementation dieser
beiden Angebote als Unterrichtsfacher durch das Ministerium fur Schule und Bildung
des Landes NRW (MSB) vorgesehen. Selbst gehorlose Kinder gehdrloser Eltern
verfugen kaum Uber explizites Wissen Gber Grammatik und Semantik in der Deutschen
Gebardensprache, die sie intuitiv, z.B. im familidren Kontext, erworben haben. Das
Angebot der Vermittlung der Deutschen Gebardensprache als Unterricht fur alle
Schuler*innen — auch fur schwerhorige Schiler*innen, die Uberwiegend lautsprachlich
kommunizieren — erleichtert den Austausch zwischen der Schuilerschaft und erdffnet
den lautsprachlich orientierten hdrgeschadigten Kindern und Jugendlichen in akustisch
schwierigen Kommunikationssettings eine alternative Kommunikationsmdglichkeit. Das
Unterrichtsangebot "Deutsche Gebéardensprache” soll durch ein alternativ wéahlbares
HOr- und Ablesetraining flankiert werden.

Die Offenheit gegenuber gebardensprachlicher Forderung der hdorgeschadigten
Schiilerschaft soll auch mit Hilfe der Ubersetzung wichtiger Informationselemente der
Homepage der David-Hirsch-Schule von Text in Deutsche Gebardensprache und deren
Einbindung als Gebardensprachvideos demonstriert werden. So kann neben der
symbolischen AuRenwirkung auch fir leseschwache hdérgeschadigte Menschen ein
barrierefreies Informationsangebot in Gebardensprache zu den Bildungsangeboten
der LVR-David-Hirsch-Schule geschaffen werden.

Der skizzierte Bedarf an systematischer Vermittlung und Forderung der Deutschen
Gebardensprache soll aus einer Evaluierung der Kommunikation im Unterricht und
aulBerhalb der Lehrszenarien erfasst werden. Welche sprachliche Modalitat
(lautsprachlich, gebardensprachlich, bzw. welche Kombinationen) wird von den
Schiler*innen gewinscht? Welche sprachliche Modalitdt wird von den Lehrkraften far
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welche Inhalte und Methoden verwendet? In welcher sprachlichen Modalitat findet
Kommunikation innerhalb der Schilerschaft statt?

Neben der Untersuchung der kommunikativen Bedingungen soll eine zusatzliche
Kernfrage in der Beschulung an einer Férderschule mit dem Schwerpunkt "Héren und
Kommunikation” weiter analysiert werden: die Evaluation der adaquaten Umsetzung
der unterschiedlichen Bildungs- und Fdrderplane. Hierzu werden die Abschlisse
der Schilertinnen sowie die Durchlassigkeit bzw. die Haufigkeiten der Wechsel
zwischen den Forderschwerpunkten "Horen und Kommunikation”, "Lernen”, "Geistige
Entwicklung” sowie "Emotionale und soziale Entwicklung~ herangezogen. Ferner
werden Lernstandserhebungen an der Schule und inhaltliche Vorgaben der jeweiligen
Forderplane quantifiziert und verglichen.

DarUber hinaus sind im Austausch mit allen Beteiligten Winsche an die Schule
seitens der Eltern und der Schiuler*innen geaul3ert worden, die evaluiert, und wenn
realisierbar, umgesetzt werden sollen. Hier sind beispielhaft der Wunsch der Eltern
nach mehr Informationen zum Lernstoff oder zum Umgang mit Konflikten zu nennen
(siehe Anhang Schulregeln) sowie das Anliegen der Schilerschaft nach mehr
Arbeitsmoglichkeiten an Computern oder zu zuséatzlichen Maoglichkeiten der
Freizeitgestaltung in der OGS.

Die LVR-David-Hirsch-Schule sieht ihren Bildungsauftrag fir hérgeschadigte Menschen
in all ihren Teilen — von der Frihférderung, tUber den Forderschulkindergarten, der
Primar- und Sekundarstufe I, der OGS bis hin zum Gemeinsamen Lernen — als
dynamischen Prozess. Diesen Prozess gilt es in Zusammenarbeit aller Beteiligten wie
der Schilerschaft, der Eltern, der Lehrkrafte, der Leitung und des Trager auch in
Zukunft im Spannungsfeld von Foérderbeschulung und Inklusion an der LVR-David-

Hirsch-Schule erfolgreich zu gestalten.
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10. Anhang

David-Hirsch-Schule Aachen Stand: 8/2017

Verhalten in der Schule und Konsequenzen bei Nicht-

Einhaltung

1. Anweisungen der Lehrer/innen werden sofort befolgt.
Ablauf bei Nichteinhaltung (HS, GS optional):

1.1 deutliche Konfrontation

- Ampelsystem
- erste Ermahnung (im Ermessung der Lehrerin/ des Lehrers) wird der Name
eine Stufe hdher gesetzt (von griin auf gelb)
- weitere Ermahnung von gelb auf rot.
- bei ,Rot“: AUSZEIT (s. 1.2)

- nach jeder Pause starten die Schiler wieder bei ,,Grin®

1.2 Auszeit (ca. 5 min. vor der Klasse)

Die Lehrerin/ der Lehrer holt die Schilerin/ den Schiler aus der Auszeit zurlick; nur
mit einer ernsten Entschuldigung.
- sollte die Schiulerin/ der Schiler nicht in die Auszeit gehen
ODER
- versto3t die Schilerin/ der Schiler nach der Auszeit weiterhin gegen die
Regeln
- SUPPORT (s. 1.3)

1.3 Supportklassen 2> Unterstlitzung durch eine Kollegin/ einen Kollegen

- jeder Klasse ist eine Supportklasse zugeordnet

- die Schulerin/ der Schiller geht selbststdndig mit Arbeitsmaterial zur
Supportklasse

- wenn die Schilerin/ der Schiler nicht freiwillig geht, wird ein/e andere/r
Schiiler/in zur Supportklasse geschickt, so dass die/ der Supportlehrer/in zur
Hilfe kommt (die/ der unterrichtende Lehrer/in behé&lt dabei weiterhin die
Oberhand!!!)
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- Die Schilerin/ der Schiler nimmt die "Support-Mappe” in die Supportklasse
mit. Diese beinhaltet unter anderem die Schulordnung (Schilerversion), die

abgeschrieben werden muss.

Entschuldigung der Schilerin/ des Schiilers nach Fehlverhalten am nachsten Tag

Schiler/innen, die in die Supportklasse gehen mussten, muissen sich bei
derjenigen Lehrperson entschuldigen, die in der darauffolgenden Stunde in der
eigenen Klasse unterrichtet. Falls keine Entschuldigung erfolgt, darf die

Schilerin/ der Schiiler NICHT am Klassenunterricht teilnehmen.

1.4 Information an die Schulleitung = Ordnungsmaf3inahme

Ruckkehr nur mit ernst zu nehmender Entschuldigung!

1.5 Polizei
Ruckkehr nur mit ernst zu nehmender Entschuldigung!

2. Verbale und korperliche Gewalt

2.1 Gewalt unter Schuler*innen
2.1.1 Verbale Gewalt

- ,Wir dulden keine Beleidigungen*
- ,Nimm das zurtick und entschuldige dich!*
o Bei Nichteinhaltung
» Auszeit
= Support (Unterstitzung durch eine/n Kollegen/in)
= etc.(s. 1)
2.1.2 Korperliche Gewalt

- Support-Lehrer/in holen

- getrennte Auszeit fir beide Schiler*innen

2.2 Gewalt gegenuber Lehrer*innen
2.2.1 Verbale Gewalt
-Wir dulden keine Beleidigungen®

- ,Nimm das zurtick und entschuldige dich!“

o Bei Nichteinhaltung
-
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=  Auszeit

= Support (Unterstitzung durch eine/n Kollegin/en)
= etc. (s. 1))

2.2.2 Korperliche Gewalt

- Information an die Schulleitung - Ordnungsmafinahme

3. SpalRkdmpfe sind verboten!
Vorwarnung
Konsequenz:

- 5 min. Auszeit

4. Ich gehe sorgsam und verantwortlich mit fremden Eigentum um
Konsequenz:
- Alles, was kaputt gemacht wurde, muss selbst repariert werden oder
ersetzt werden
- bei Mitschiler*innen: Wiedergutmachung
- bei Schuleigentum: falls Hausmeister oder Handwerker bendtigt wird,
muss die Rechnung bezahlt werden

- und es mussen ,Sozialstunden® in Hohe des Gegenwertes abgeleistet
werden

Sozialstunden

Arbeitsmoglichkeiten und Zeiten in Absprache mit den Hausmeistern
Zusatzregelung fur den SV-Raum:

Schiler*innen achten im Pausenraum auf Ordnung.

Strafen bei einfachen Beschadigungen: 4 Wochen Pausenraumverbot;

bei schweren Sachbeschadigungen (kaputte Fenster, mutwillige Zerstérung):
6 Monate Pausenraumverbot.

5. Die Nutzung von Handys, I-Pods und MP3-Playern ist wahrend

der Schulzeit und auf dem Schulgelande verboten
Verhalten beim Versto3 gegen die Handy-Regelung

Die Handy-Verbot-Regel besagt, dass ein Schiler*innen-Handy stets in der

Tasche bleiben muss. Falls nicht, wird die Schulerin/ der Schiiler ermahnt (gelb!).
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Bei wiederholter Ermahnung wird das Handy abgenommen (rot).

Das Handy wird dann im Sekretariat abgegeben und dort eingeschlossen.

Die Schiilerin/ der Schiler bekommt einen Elternbrief und erhalt das Handy nach
Schulschluss zurtck.

Wenn sich ein/e Schiler/in weigert das Handy abzugeben, muss sie/ er zur
Schulleitung gehen. Falls sie/ er sich weiterhin verweigert, erfolgt eine

Ordnungsmalfnahme.

6. MiUll kommt in den Mulleimer

Anweisung:
,Bitte, hebe das auf und wirf das in den Mulleimer!”

- Bei Nichteinhaltung s. Punkt 1 + Mull aufheben

7. Weitere Regeln

- Essen (Kaugummis, Lutscher, Brot, etc.) ist wahrend des Unterrichts und
der gelenkten Zeit in der OGS verboten!

- Lehrer/in bestimmt eine Trinkpause, unterschiedliche Handhabungen
zulassig, aber kein Dauernuckeln!

- Kappen und Jacken sind verboten!

- BegruBungsrituale: ab 3./4. Klasse und in der HS - Aufstehen zur
BegrufRung (immer dann, wenn man die Klasse zum ersten Mal am Tag
sieht), GS bis Klasse 3./4. Und OGS - interne Rituale

8. Pausenregeln:

- Pause drauf3en 10:00 — 10:20 Uhr und 12:00 — 12:15 Uhr

- OGS ab 12:00 Uhr bei Unterrichtsausfall in der 5./6. Stunde, Beginn der
OGS: 12:00 Uhr

- Laufen und Ballspielen im Schulgeb&ude verboten

- SV-Raum ab der 6. Klasse

- Regenpause nach Durchsage: GS - im Klassenraum. Aufsicht durch die
Lehrperson, die davor Unterricht hatte; HS — Klassenraum oder PZ,
Aufsicht durch die Lehrperson, die davor Unterricht hatte

- Blcherei: Mittwoch und Freitag, 1. Pause

- dienstags, 1. Pause: GS- Bolzballplatz

- Eine der beiden Aufsichten auf3en behalt den Bolzplatz im Auge
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Konsequenzen:

"Ampel-Reqgelunqg’” fur die Pausen

1. Schritt (gelb): Verwarnung

2. Schritt (rot): Auszeit. Die Schulerin/ der Schiuler begibt sich ins Schulgebaude zur
Innenaufsicht.

3. Schritt (rot!). Falls die Schilerin/ der Schiiler nicht dazu in der Lage ist, sich auf die
angeordnete Auszeit einzulassen, wird Uber das Sekretariatsfenster Verstarkung aus
dem Lehrerzimmer eingefordert (sog. Rollkommando). Das bedeutet, dass mdglichst
alle anwesende Kolleg*innen die Pausenaufsicht drauf3en unterstitzen.

Schritt (rot!!). Falls die Schulerin/ der Schiler immer noch nicht zur Auszeit in der
Lage ist, wird die Schulleitung informiert. Die Schilerin/ der Schiler bekommt eine

Ordnungsmafinahme.

9. Bus

a. Es entstehen gefahrliche Situationen fur Schiler*innen, die unter dem Verhalten
einzelner Kinder leiden (Kindeswohlgefahrdung) -

b. Verhalten der Kinder liegt in der Elternverantwortung

c. Unternehmen missen sagen, wann ein Kind nicht mehr zu beférdern ist —
Ausschluss von der Beftérderung

d. Eltern sind in der Pflicht, das Kind zu beférdern

Das Regelwerk wird in jahrlichen Abstanden tberprift und gegebenenfalls Gberarbeitet.

___________________________________________________________________________________________________________________|
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Anhang

Berufsvorbereitungskonzept der David Hirschschule

UNSER ZIEL:

Wir bereiten unsere Schiilerinnen
und Schiiler auf ihr individuelles
Berufsleben vor.

___________________________________________________________________________________________________________________|
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KLASSE B:

r i "

Die SuS iben Grundfertigkeiten wie Schneiden und Kleben in

verschiedenen Fichern (Textilunterricht + Werken) ein.

1 Berufstag:
Die SuS begleiten ihre Eltern an den Arbeitsplatz.

Die SuS erwerben Basiskenntnisse zur Medienkompetenz.

KLASSE 6:

2 Projekte zur Berufsorientierung":

U-Reihe zum Thema .Knigge - Der vorbildliche
Schiiler!”

U-Reihe . Wir lernen Berufsbilder kennen - auch
fiir Horgeschadigte!"

Die SuS erweitern ihre Basiskenntnisse zur
Medienkompetenz.
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KLASSE 7:

o Elternabend:

Vorstellung des Berufs-
vorbereitungskonzeptes

o Arbeiten an den
Trainingsstationen

REAVIS" (ein Halbjahr)

o Beginn des
Fachbereiches
Arbeitslehre

KLASSE 8:

Elternabend:

Information zur Potentialanabyse +
Berufsfelderkundung «
1. Betrichsproktikum

o W d Machb
et i ertang des

o IW-Reihe zum Thema Lebenslout™ im
Fach Deutach

o Arbeitslehre
o Einflhrung des Berufswahlpasses

o Wortrogstag zu den Proktiko-
Erfahrungen der Sud der Klossen 9

Schulische Angebote: AuBerschulisches Angebot: |

Schulische Angebote: AuBerschulische Angebote:
hwu.n"dlr&rndﬂd: -E-dB:IdunmsuE-l.n:I

& .|'|r|. stellung auf Gleichstellung fur die
betreffenden ur fiir Arbeit

o Girls- & Boysday

& ﬂen.rfs-:lwmen.wgﬁmlmr iIFI:l]

bel FL {we enid) + b«el
E-'m TeRegion Aachen
ol

s fel-ﬂrhwd%ﬁ?helnem Triler der

’ W”'”"" Freme

Br#!nn der Prak tikuresuche durdh Sus und

=

'Fl.ld E hlfflndmﬁuﬁhllmﬁnﬂ' fur'

us bei
(b 0% &dB) durch £u£ Eltern

2. Halb, 4
= 1 Betrsshapeaktiloom
s mnmummukﬂhumum Berufaknlleg fir

o Grle- + Boyadoy
— ? Retrishdnecichtiminnen fveraflicktend)
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KLASSE 9:

Schulische Angebote:

o War- und Machbereitung des
2. & 3. Betriebspraktikums

o Dokumentation im
Berufswahlpass

o Arbeitslehre

o U-Reihe zum Thema . Bewerbung®

im Fach Deutsch

o Vortragstag zu den Praktika-
Erfohrungen der Sus
der Klassen §

KLassE 10:

Schulische Angebote:

o Dokumentation im

Berufswahlpass

o Arbeitslehre

Ubergangsempfehlung
(Anschlussvereinbarung) °

AuBerschulische Angebote:

EI

o Bewerbungstraining (IFE)
o 2. Betriebepraktikum

Z. Halib, r
o 1, Beratungegbiprdch mit der Agentur Flir
A
Gl e i
Sozlalarbeitensin + (ggf. Do m-;mhnlr.-'lrl]
& ng#t:_h _?_rlurlgrrm [PLU] i der
r el

@ 3 Bth'ltbqwkﬂhum
Kemmumikaticrseem inar (IFD)
Besuch der ZAB

Besuch des BSZ in Simmerath

“T‘h"'ﬁ.- fmﬁur Elur{lab'md L

Girls- & Boysday o

o o O O

o

AuBerschulische Angebote:

o 2, Beratungsgesprich metr der Agentur
flir Arbeit (Herr Ritzerfeld) mit Sus
ured Eltern + IFD + Klassenlehrer/in +
Schul-Sozialorbeitersin + (ggf.
Colmetscher/in

= bel Badarf ain 4. Betricbspraktikum
(nur in den Schulferien)

= auf Wunsch Hospitation in einem
Berufskelleg

SCHULPROGRAMM LVR-DAVID-HIRSCH-SCHULE

52



UBERGANGSEMPFEHLUNG - ANSCHLUSSVEREINBARUNG

Anschlussvereinbarung

zum Prozess der Borufs- und

Veine 2wischenkilanz im Ratevon dee Landesnitistyve
Xwn Abschhss chne Anschiuss

@ - e b ——— —

. - —
-

o — e —
© o MW (S - —

- A B e

et vbe g

® Y b Mt ety vt b
L ettt et e e S —"
e ——-

- ——
W "
- — L

WIRTSCHAFT:

Berufsbilder

Berufsfelder

Fihigkeiten + Interessen

Fridsentation Praktikumsberuf

Arbeit + Ausbildung

Betrigbserkundung

-Rerufsfelder und e Benife
~A e Ten mit dem BERUF AKTUELL

i e (2.0, PiinkHichkeit)
ifische Féigkeiten (2.0, handwerkliches

-Epezifisc
Gechick)
-Berutlicke TnTersssen (LB Holzor beiten)

Al AT P e rPosnT
-ReterEren v giner Sruppe

B .
~Berufsoushildung

e raiapgnerTog

-Beobackiungs- und Fragebxgen
-Inferdens doen
-Durchfihrung

-Auswertung
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TECHNIK:
Inhaltsfelder im Fach Technik

o Inhaltsfeld 1; Sicherheit am Arbeitsplatz

o Im fantrum dases Inhelisfaldes stahan oha Arbailssichernait und dar Arbaitsschutz. Hierzu
pehdren Kennnisse dber dig Sichemedsbestimmungan wnd -ainfichiungen in Fachriumsan
soie FUm sicharen und sachgarechtan Umgang mat Maschinan und Garstan, Basonoare
Badautung fur da Sscharhait car Schikanmnen und Schilar basitzen Sicherhets- und
Gesundheilsaspakie beim Vollzug van Tremn- wnd Flgeachmikan.

o Inhaltsfeld 2! Fertigungeprozesse

o Indiesam Inhaksfeld stehen die Arbetsplatzgestaltung wnd -orgemisabon sowsa da Harsiellung
eines AllEgsgepenstandes am vorderprund. Debei Kann der Fanl%:cmgagmzaas durch Worgats:n
i Teatlorm oder als Gralik untarsiiolzl werden. Schilerinnen wnd dear keimen, dass ain

rwackmaliig aingenchiatar Arbaitsplelz wnd eme edéquale Ablasforgansation fir da
sechgemake und effizients Herstallung eines Wearkglboks bedeutsam =nd.
o Inhattsfeld 3: Energieversaergung und -sinsparung

o Die Beschaffigung mi dasem Inhaksfeld smighchl die Ausainandersetzng mit dan
varschiedensn Fommen der Enargie, der Ensigieumwandung sowe der Enengiswarsangu
Batandelt werden der Einsatz fossiler, muklkearer mnd regenarativer Enerpedragesn der w
steagenta Energisverbrauch sowie die deras rasulfieranden Handingsarfordernessa. DIEH-.I
Entwicklungen werden am Bespid des Strorserbrauchs im Hawshall werdeallicht. Bei deser
Balrachiumg stehen Gerale mil dberhdiiem oder versteckiem verbrawch m Fokus. Durch die
Verbessarung oas Wirkungsgrades und aina verbreuchsanpapasste Hutzung lessan sich

Energie ainsparan und Rassourcan schanan. e

ZIELE: FACH TECHNIK

Dlie Scheisber und Schillersses, .,
Sicksdhail s Abeilsplan febalaiedd 1)
anannan Eiichtangen, Fasilionsbarsizhio wed Maschisas in Technikadumean,
nriliren sichesheitsrelevanis Aspekie in Tochmikrammen,
unterscheiden unerschiedlichs Weakzauge, Waksiicke, Werksiolle, wed Wk pesgmaschinagn.
Esstigunpeprocesss (ebakeield ¥
ki Sinlbihio Mechniscle Iochsnaion,
sarldaa i Hameihatemey nd Fenklion sipsetrinr Werkeaue, Gadiiin il Wik,
o B und Verashniungsvesfahres sowin dis hinron besatigien W rkzesgs und

LETL
G it Tl
[ it inf: P des Maisrial=arheiiung,
banianngen Ve sl e Kiitarses 2ir Dbdpnateny &6 Duslns onjale e Warksticka.

Iﬁnnnnan wmhlndnnn Eru-i zurl:.uglnumml-lgmmn 2 -H uhgnl'l.lhru Engngdoman,
vesqleickes den Eresgin. wed Robeto@unrtenuch vom Gerases im Haushalt,
banannan @wa Esatimabeseder Faknedan vom Efsdgiovad b hions el MaBnahman &

hansnnen pesssschisdiiche Energiebecugequallen wed srlsgten dis Dpepmeesmatrung vom Enseninkosten,
arlianen e Latsisihied rwischein Eddpiaressdved und sessourcan v e Histeay rased dar Redc hivseing Tossilar

Ennrgisariiger,
beschegiben den Umarschied raisches fossilen, nukleasen wed regessrativen Enengisuigen sowis deres
Pongaziale b der Swomarzaugung, i

= Funk inm, die Ver {ung movie dis CE und R hied Henftweskstypen o
Snomarzaugung,

hescteniben anhand sises Bebpisls dis Suswirkopnges sinss nackiakigen Hommpme puf des Enseninvechramch,
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FACH HAUSWIRTSCHAFT:

Fach H i 5 Th [ k

Im Fach Hauswirie:z bk leman dis 5o fatigs frbaitan in Haushal und Bend mogichet salzetandig und kaoperatn
zu planen, zu ong 1 L urd zu

Havswinechatiichs G ] s Wer geselischafiicher Badingungen und P nden
Eareichen Konmum. Gasundhai. Lmwek ond Haushabskibung, deren P E g und den g

Umgang mil Reseourcen und adokpl o onf inkaibsisidem

L] Loy L

ittnl wed pndere Raksungsmitiel;
P und tisrmche R gemitinl; B g e hied

P ™ 3 " 1

L g un :
Hahresgemimed fur den Kompss

- Mahrengr i Emknuf wed adaguate Lagereng vom Mohnseg . R gspyramid
el Exfeurs Sinnem Bic Lebessmimel ¥

Inhaltsfeld 3 Alesgramielpngen pu Emes und Ermateung

i I ' E

1 mit ey E gestilen und Ezsg
- Bewestung vom Gesichien mach Nahramn, Vesdauli it Bl hie, Panis.
- smsgewngens Emshresg als Beivag cur Gessedeshaiung

HAUSWIRTSOAAFT {FORTFUHRUME]

Inhaleefeld 3 Ermdhione wad Esslultur

= - Erndfrungsstile und Essgewahnbeiten aufgrun hisdlicher Lebensgewohnheiven und
Hawshaltsstrulkiuren

& =lLeb ured Ernal hnbeeibemn inand Kulturkretsen und Landern

¢ = Ausednandersetzung mit Lebensmittein und Gewlrzen unterschiedicher Herkunft, Kochen und Veroehr
ypischer Gerichte

= - Mahrungemsitelzubereinng

¢ = Lesen der Rezepte, evil. Umrechnung fisr andere Personenzahd

¢ = Eindcuf der Zstaten dunch Schiderinnen

¢ = Planung des Arbeitsablausfs, Bereitstellen von Arbeitsmittein. Arbedtsteilung in
2 der Gruppe

= -miglichs eigenstindiee AssfEhreng der Rezspte

¢ = Gernchte beurtellen {Optik, Geschmack, Arbeftsaufwand, Press...)

ltsfeld 4 Okong N ol ogie o M a hrung ittehorod wicticn

= -Proesse der Erpeugung, Versrbeiin g, Vertelung, Ntzeng und EMs srgung van Nehrungasitteln
Kernenlemen

¢ = Bedeutung gesundhedticher, dlologischerund Skonemischer Aspekte bei der Erzeugumng und
‘Verarbertung won Lebensmitiein erfahren

¢ = vtk praftische Umsetzung bei der Vorbereftung und Herstellung von Theme nese s
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HALEWRT S HAFT (FORTFUHRLIHG)

ik Cegarysim

mi Fas aapes. il e Chasmhic hen

- o i Bl diis o Buaaria] cltiots Mt rschialt, Mahressamimed, Hoted- s Gactabmedawaibe sowis
EdTibvatey wied Plliagi gl el i1 3 u"__

- Wi rmihang Secrntische Konntnisss

- Ausprobissan Basswimschahlichs Vi gungslaisiungan i lachpeakiischen Dassaricht (GaoBganies i dar Kicks,
i r Piastfary 1 2 nl I

pilege. Einkasd p 1

- K is dar Asdoad il licka den Schiilens die Eavaick] I il i
pianntnis dur i & s i i idia ung won e e und Ry
_Hintsrimgung eimes ok geschl pezifischen B

Dovid Himch.Schule Gockes: Hemrepipapier e Besulsvoahe reseng e 1214
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Anhang

Konzept zur Berufsvorbereitung von Schiler*innen im

Bildungsgang Lernen oder Geistige Entwicklung an der
David-Hirsch-Schule

Zielsetzung

Die Zahlen von Schiler*innen, die zu ihrer Horschadigung auch Foérderbedarf im
Bereich Lernen aufweisen, nahmen in den letzten Jahren zu: Im Schuljahr 2015/16
wurden in der Hauptschulstufe 18 von 53 Schuiler*innen im Bildungsgang Lernen und

Geistige Entwicklung beschult.

Konzepte der David-Hirsch-Schule missen deshalb starker diese Schiler*innengruppe
in den Blick nehmen. Sie benétigen neben den richtlinienkonformen auch andere
Lerninhalte fur Beruf und Alltag als die zielgleich beschulten Schiler*innen. Diese

Schiler*innen brauchen zudem andere Lernmethoden und Hilfen fur ihren Lebensweg.

Ziel eines Konzeptes fur Schuler*innen mit zusatzlichem Forderbedarf an der David-
Hirsch-Schule ist es, neben dem allgemeinen Facherkanon auch individuelles Wissen
und Kompetenzen fir ein selbstandiges Leben in Beruf und Alltag zu erwerben.
Schwerpunkte sind deshalb die friihzeitige Schulung berufsrelevanter Fertigkeiten und
Fahigkeiten sowie die Anbahnung einer moglichst selbstandigen Bewaéltigung des

Alltages.

Dieses Ziel soll im Rahmen von 10 Modulen im Verlauf der gesamten Hauptschulstufe

angestrebt werden.
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Modul

Gartenbau

Modul

Handwerkliche
Modul Fertigkeiten

Wohnen

Modul
Modul REAVIS
Gesundes (Training beruflicher
Leben Basiskombetenzen)

Modul
Schuljahrbegleit

Durchfithrung

In den Jahrgangsstufen finf und sechs werden die Module Handwerkliche Fahigkeiten,
Hauswirtschaft | und Gesundes Leben durchgefuhrt. Ab Klasse sieben nehmen alle
Schuler*innen im Bildungsgang Lernen an einem festen Wochentag an den weiteren
Modulen des LE-Programms teil, auch wenn sie zielgleiche Klassen besuchen. Fir die
Schiler*innen im Bildungsgang Geistige Entwicklung wird individuell entschieden,
welche Module sinnvoll sind. Der zeitliche Umfang des Programms sieht zurzeit den
Donnerstag als festen Praxistag vor. An diesem Tag kommen alle Schiler*innen mit
dem Bildungsgang Lernen und Geistige Entwicklung — soweit mdglich - im Praxistag
zusammen und gehen in folgende Module:
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Klasse 7 - Modul Praktische Wirtschaft 1 — Schilercafé

Klasse 8 — Modul REAVIS 1 und 2: Programm zum Training von
Schlisselkompetenzen und beruflichen Basiskompetenzen in

Form von Trainingsstationen
Modul Praktische Technik

Modul Hauswirtschaft 2 (Pflege der Kiiche, Waschepflege, Nahen)

Klasse 9 - Modul Schuljahresbegleitendes Praktikum

Modul REAVIS 3

Klasse 10 - Modul Praktische Technik
Modul Praktische Wirtschaft 2 — Schulercafé

Modul Gartenbau

Zudem sind einige Module in den Fachunterricht (wie z.B. Technik, Hauswirtschaft)
integriert oder finden in Stunden wahrend des Englisch-Blockes der Hauptschulstufe

statt. Englisch als Begegnungssprache wird auf zwei Wochenstunden begrenzt.

Um eine sinnvolle und effektive Arbeit mit Schiler*innen im Bildungsgang Lernen und
Geistige Entwicklung zu gewahrleisten, sind am Praxistag kontinuierlich Uber einen
langeren Zeitraum feste Lehrkrafte eingesetzt, die mit den Klassenlehrer*innen eng

zusammenarbeiten.
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