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1 Einleitung

Horgeschadigtenpadagog*innen der LVR-David-Hirsch-Schule unterstiitzen hérgeschadigte
Schiler*innen an allgemeinen Schulen in allen Bildungsgangen wohnortnah.

Entsprechend dem individuellen Unterstitzungsbedarf fallen dabei vielfaltige Aufgaben an.

2 Ausgangssituation
2.1 Allgemeines

Horschadigung umfasst nach § 7 AO-SF Gehdrlosigkeit, Schwerhdorigkeit und eine auditive
Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstorung (AVWS).

(1) Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Férderschwerpunkt Héren und
Kommunikation besteht, wenn das schulische Lernen aufgrund von Schwerhérigkeit oder
Gehorlosigkeit schwerwiegend beeintrachtigt ist.

(2) Gehorlosigkeit liegt vor, wenn lautsprachliche Informationen der Umwelt nicht Gber das
Gehor aufgenommen werden kénnen.

(3) Schwerhorigkeit liegt vor, wenn trotz apparativer Versorgung lautsprachliche Informationen
der Umwelt nur begrenzt aufgenommen werden kénnen und wenn erhebliche
Beeintrachtigungen in der Entwicklung des Sprechens und der Sprache oder im kommunikativen
Verhalten oder im Lernverhalten auftreten oder wenn eine erhebliche Stérung der zentralen
Verarbeitung der Horeindriicke besteht.

Viele hérgeschadigte Schiler*innen besuchen im Rahmen der Inklusion wohnortnahe Schulen. Die
Unterstlitzung der Schiller*innen erfolgt dabei im Rahmen des Gemeinsamen Lernens sowie im Rahmen
des Beratungskonzepts fiir sinnesgeschadigte Schiiler*innen der Bezirksregierung Koéln.

Die Gewichtung der verschiedenen MaRBnahmen richtet sich individuell nach dem aktuellen
Unterstlitzungsbedarf, den personellen Voraussetzungen und den Gegebenheiten vor Ort. Dazu zdhlen
die raumlichen und akustischen Bedingungen in den Klassen- und Fachraumen.

Die inklusive Unterstlitzung hérgeschadigter Schillerinnen und Schiiler durch die LVR-David-Hirsch-
Schule umfasst die Gebiete der Stadteregion Aachen, der Kreise Diren und Heinsberg, Teile des Kreises
Euskirchen sowie Ostbelgien.



2.2 Organisationsformen

Begleitende MalBnahmen zur barrierfreien sozialen Teilhabe kénnen in unterschiedlicher Intensitdt und
Gewichtung erfolgen.

Gemeinsames
Lernen
o festgestellter B € ratu n g
sonderpadagogischer
Unterstutzungsbedarf e ohne festgestell_ten
» kontinuierlich sonderpadagogischen
e regelmaRig Unterstutzungsbedarf
e mind. ein Schuljahr e praventiv
e auf Anfrage
e kurzzeitig/
punktuell
N\ /jl \"\ /

2.2.1 Gemeinsames Lernen

Horgeschadigte Schiler*innen werden im Rahmen des Gemeinsames Lernens kontinuierlich in der
wohnortnahen Schule sonderpadagogisch unterstiitzt. Die individuelle Férderung erfolgt dabei in
Einzelsituation, Kleingruppen, im Klassenverband sowie im Teamteaching nach Absprache mit den
Kolleg*innen vor Ort. Gegebenenfalls findet die Forderung additiv auBerhalb der Unterrichtszeiten statt.
Der individuelle Unterstiitzungsbedarf wird kriterienorientiert fir jede/n einzelnen Schiiler/in festgelegt
und jahrlich Gberpriift. Deshalb werden Lehrer*innen der LVR-David-Hirsch-Schule anteilig an die
betreffenden Schulen abgeordnet. Die individuelle Stundenzahl wird anhand folgender Kriterien
bestimmt:

Hoérschadigung

e Grad der Horschadigung
e AVWS
e Lernliicken durch Fehlzeiten aufgrund der Hérschadigung (Reha, Arzttermine, Kur, ...)

Sprachentwicklung

e altersentsprechende /nicht altersentsprechende Kompetenzen (Lexikologie, Semantik, Syntax,
Grammatik, Pragmatik, Artikulation)
e Zweisprachigkeit

zusatzliche Bedarfe

e weitere Beeintrachtigungen und/oder Forderschwerpunkte
e RS, Dyskalkulie

Hortechnik

e beidseitige/einseitige Versorgung
e Zusatztechnik



Schulisches Lernen

e aktueller Lern- und Leistungsstand
e Unterstiitzungsbedarf bei den Fremdsprachen
e Lern- und Arbeitsverhalten

Schullaufbahnberatung

e Forderort (Unterstiitzung im Rahmen eines Férderortwechsels)
e Abschlisse/Prufungen
e Praktika

Schulische Rahmenbedingungen

e Nachteilsausgleich
e Ausstattung der Klassen- und Fachraume
e Klassenstarke

Familidre Rahmenbedingungen

e Beratungsbedarf der Eltern
e Unterstltzungsmoglichkeiten durch das Elternhaus
e Behinderungsverarbeitung der Eltern

Identitatsentwicklung

e Behinderungsverarbeitung
e Empowerment
e soziale und emotionale Kompetenzen

2.2.2 Beratungskonzept der Bezirksregierung Koln

Neben dem Gemeinsamen Lernen gibt es ein von der Bezirksregierung Koln erstelltes
»Beratungskonzept zur Teilhabe sinnesbeeintrachtigter Schiller*innen am Unterricht der Allgemeinen
Schule”. Es ermoglicht eine kurzzeitige und punktuelle Unterstiitzung fir horgeschadigte Schiilerinnen
und Schiiler, die keinen festgestellten sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf im
Forderschwerpunkt ,Héren und Kommunikation” haben.

Innerhalb des Beratungskonzepts werden den horgeschadigten Schiiler*innen praventive Manahmen
angeboten.



2.3 Arbeitsschwerpunkte

Schule in
der
Inklusion

Gemeinsames

Lernen

2.3.1 Schule in der Inklusion
Die Lerninhalte orientieren sich an den Richtlinien der Grundschule oder der weiterfiihrenden Schule.

Die Kolleg*innen im inklusiven Unterricht erhalten behinderungsspezifischen Informationen, die den
Unterricht betreffen (Sitzplatz, Lichtverhaltnisse, Storgerausche, Raumakustik, Hor- und Zusatztechnik
etc.). Eine besondere Rolle spielt dabei die Messung der Nachhallzeit, die ebenfalls durch die LVR-David-
Hirsch-Schule gewahrleistet werden kann.

Dariber hinaus begleiten die GL-Kolleg*innen im intensiven Austausch die alltagliche Arbeit der
Kolleg*innen mit der/dem hérgeschadigten Schiiler*in. In Kooperation werden der Férderplan erstellt
sowie die jahrliche Uberpriifung reflektiert und evaluiert.

Der gesetzlich zustehende Nachteilsausgleich wird auf die individuellen Bedirfnisse des/der
horgeschadigten Schiilers*in abgestimmt, den die Schule auf Basis der geltenden rechtlichen
Bestimmungen in Kooperation mit dem/der Horgeschidigtenpiddagogen*in gewahrt. Einen gesetzlich
verankerten Anspruch auf Nachteilsausgleich zur Wahrung der Chancengleichheit haben Schiiler*innen
mit einer diagnostizierten Hérschadigung, unabhdngig von einem festgestellten sonderpadagogischen
Unterstlitzungsbedarf.

Mit Blick auf eine gelingende Inklusion erfolgen zudem die Sensibilisierung und Aufklarung Giber das
Thema Hoérschadigung und deren Auswirkungen fir die Mitschiler*innen.

2.3.2 Schiiler*in

Horgeschadigte Schiler*innen bendtigen auf Grund der eingeschrankten auditiven Wahrnehmung
haufig eine Unterstiitzung im Unterricht sowie eine Aufarbeitung der Unterrichtsinhalte. Neben der
individuellen Forderung bei schulischen Inhalten und auch der Schullaufbahnberatung umfasst die
horgeschadigtenpadagogische Arbeit die Auseinandersetzung mit der eigenen Horschadigung sowie die
Forderung der Identitdtsfindung. Zu diesem Ziel bietet die LVR-David-Hirsch-Schule regelmaRige
stufenbezogene Veranstaltungen an, bei denen die horgeschadigten Schiler*innen miteinander in
Kontakt und Austausch kommen.
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233 Eltern

Empowerment sieht Eltern in ihrer grundsatzlichen Verantwortlichkeit und bestarkt sie auf ihrem Weg
mit einem oder mehreren hérgeschadigten Kindern.

Es gilt Eltern mit ihren Fragen, Unsicherheiten und Angsten in Bezug auf die Schullaufbahn, Beantragung
von technischen Hilfsmitteln, Schwerbehindertenausweis etc. ganzheitlich zu unterstiitzen. Die
Horgeschadigtenpadagog*innen der LVR-David Hirsch-Schule stehen ihnen dabei mit ihrem Fachwissen
und ihrer Erfahrung beratend und begleitend zur Seite.

2.3.4 Vernetzung

Die Horgeschadigtenpadagog*innen der LVR-David-Hirsch-Schule erfiillen eine wichtige Funktion als
Bindeglied in der interdisziplindren Zusammenarbeit mit Institutionen und therapeutischen
Einrichtungen. Hierzu z3hlen Arzte, Kliniken, Akustiker, Therapeuten, Gebirdensprachdolmetscher,
Schulbegleitungen, Krankenkassen, Amter, Ausbildungsbetriebe und andere Schulen und Einrichtungen.

3 Ziele

Auf Grundlage der UN Behindertenrechtskonvention soll Menschen mit Behinderung

ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit ein integratives Bildungssystem zur
Verfligung gestellt werden. Sie sollen ,gleichberechtigt mit anderen in der Gemeinschaft, in der sie
leben, Zugang zu einem integrativen, hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen
und weiterfiihrenden Schulen haben” und missen ,individuell angepasste
Unterstiitzungsmalnahmen® erhalten. Daraus ergeben sich fiir die sonderpadagogische Unterstiitzung
der LVR-David-Hirsch-Schule im Gemeinsames Lernen die nachfolgenden Zielsetzungen.

Schiler*innen Eltern Mitschiiler*innen

4 MafRnahmen

4.1 Schiiler*innen

Die individuellen MaBnahmen werden im Rahmen des Forderplans fur jede/n Schiiler*in in Kooperation
mit den Lehrkraften der inklusiven Schule abgestimmt, festgelegt und evaluiert. Dariber hinaus gibt es
spezifische Angebote/MaRRnahmen durch die LVR-David-Hirsch-Schule.

Peer-Treffen fiir Schiler*innen aus dem Gemeinsamen Lernen, differenziert nach Primarstufe und
Sekundarstufe, zum Kennenlernen und Austausch mit Themenangeboten zur Identitdtsentwicklung



sowie gemeinsame Peer-Treffen von Schiler*innen aus dem Gemeinsamen Lernen und Schiler*innen
der LVR-David-Hirsch-Schule (Identitatsentwicklung) in Form von:

VVVVVYVVYVVVYVYYYVY

4.2

YV VYV

4.3

YVVYVVVYYVYYVY A\

A\

4.4

A\

VVVYVYYVYVY

altersangepassten Modulen aus der Horgeschadigtenkunde

Wissen und Umgang mit technischen Hérhilfen

Moglichkeiten von Dolmetscherdiensten

horgeschadigtenspezifischem Kommunikationstraining (Vermittlung hortaktischer
Strategien)

berufsorientiertem Kommunikationstraining in Kooperation mit dem IFD
Lernen lernen (Methodentraining)

horgeschadigtenspezifischen Prifungsvorbereitungen

Entwicklung von Gebardenkompetenz

Projekten aus verschiedenen Unterrichtsfachern (Naturwissenschaft, Technik,
Deutsch, Fremdsprachen....)

kreativen und sportlichen Freizeitangeboten

Teilnahme an Schnuppertagen im Berufskolleg fiir Horgeschadigte in Essen

Lehrer*innen

alltagsbezogene Beratung und Information lber die Horschadigung und die Auswirkungen auf
die Unterrichtsgestaltung

Angebote zum Teamteaching

themenbezogene Fortbildungen fiir Lehrer*innen an der LVR-David-Hirsch-Schule und an den
inklusiven Schulen

Beratung zur Festlegung des Nachteilsausgleichs

Zeugnisbemerkung Uber die sonderpadagogische Unterstiitzung

Austausch und Kooperation bzgl. Teilleistungsstorungen und weiterer Férderschwerpunkte

Eltern

alltagsbezogene Beratung und Information lber die Horschadigung und die Auswirkungen im
familiaren Umfeld

ressourcenorientierte Unterstiitzung im Umgang mit der Horschadigung

Information liber die barrierefreie Teilhabe am gesellschaftlichen Leben inklusive
Nachteilsausgleich

Elternabende zur Schullaufbahnberatung

bei Bedarf Hospitation an der RWR Dortmund

Informationsveranstaltungen zur Berufsberatung in Kooperation mit dem IFD

Information (iber das Angebot von Hospitationen und Schnuppertagen im Berufskolleg fir
Horgeschadigte in Essen

regelmaRige Treffen mit unterschiedlichen Themenangeboten zum Informations- und
Erfahrungsaustausch sowie Fortbildungen

Mitschiler*innen

Unterrichtsstunden sowie Unterrichtsreihen zur Information und Sensibilisierung beziglich des
Forderschwerpunktes Horen und Kommunikation

kooperative (Spiel-) Angebote zur Starkung der Klassengemeinschaft

Kleingruppenarbeit zur Forderung des sozialen Miteinanders

Workshops zum Thema Horen

Hospitation in der DHS (Partnerklasse)

Unterrichtseinheit zum Nachteilsausgleich



5 Organisation
5.1 Raumlichkeiten

» Raume der LVR-David-Hirsch-Schule

» wohnortnahe GL-Schulen im Einzugsgebiet, um dezentrale Informations-veranstaltungen und
Fortbildungen durchfiihren zu kénnen fiir Schiler*innen, Eltern und Kolleg*innen

» aulerschulische Orte fur Peergroup-Treffen (Sporthallen, Kletterpark, Bowlingbahn,
Eissporthalle...)

» Tagungshauser fur GL-Wochenenden

5.2 Struktur

Die Organisation des GL erfolgt iber ein Kernteam von Forderschullehrer*innen der LVR-David-Hirsch-
Schule mit dem Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation. Das Gemeinsame Lernen vor Ort wird
vom Kernteam und von Kolleg*innen der DHS durchgefiihrt, die das Kernteam auch bei der
Vorbereitung und Umsetzung von Fortbildungen, Peergruppentreffen und weiteren Veranstaltungen
unterstutzen.

Die Schnittstellen zwischen Friihférderung, LVR-David-Hirsch-Schule und Gemeinsamem Lernen finden
dabei eine besondere Beriicksichtigung durch interne und externe Vernetzung, damit eine
kontinuierliche Durchlassigkeit der Systeme zur optimalen Forderung unserer Schiiller*innen
gewahrleistet ist.

5.3 Evaluation und Perspektiven

Das GL-Konzept der DHS ist als ein prozessuales Konzept zu verstehen. Aktualisierungen und
Verbesserungen werden innerhalb regelmaRig stattfindender Teamkonferenzen mindestens einmal
jahrlich eingearbeitet und angepasst.

Um die Schiiler*innen im Gemeinsamen Lernen weiterhin in ihrer persénlichen und schulischen
Entwicklung professionell zu unterstiitzen, ist Folgendes bedeutsam:

» Erweiterung der Peergroup-Angebote (FreizeitmalRnahmen, GL-Tage, Workshops,
Wochenenden...)

» Vernetzung mit anderen HK-Schulen zum Informationsaustausch, zur Kooperation und zur
Optimierung der Situation der hérgeschadigten GL-Schiiler*innen in der Inklusion

» Mitarbeit an landes- und bundesweiten Arbeitskreisen der Horgeschadigten-padagog*innen in
der Inklusion

» Wahrung der psychogenen Kontinuitat in der Unterstutzung der horgeschadigten Schiler*innen
von der Diagnose bis zum Eintritt ins Berufsleben (Frihforderung, GL)

» fachspezifische Fortbildungen der Kolleg*innen im GL
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